Zatgcznik do Uchwaty nr 10/2019 z dnia 27 czerwca 2019 roku
Walnego Zgromadzenia Spétdzielni
Budowlano-Mieszkaniowej ,Merkury” w Warszawie

REGULAMIN DZIALANIA RADY NADZORCZE)
SPOLDZIELNI BUDOWLANO — MIESZKANIOWE) »MERKURY”

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Rada Nadzorcza, zwana dalej ,Radg”, jest organem nadzorujgcym i kontrolujgcym
dziatalnos¢ Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,Merkury”, zwanej dalej »Spotdzielnig”.

§2.

Rada dziata w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. nr 30 z 1982 r., poz. 210)

z péZniejszymi zmianami;
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéfdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. nr 4 z 2001 r.,

poz. 27) z pdiniejszymi zmianami;
3) Statutu Spétdzielni;
4) niniejszego Regulaminu.

Il. Zakres dziatania Rady Nadzorczej

§ 3.

1. Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) uchwalanie plandw gospodarczych Spotdzielni;
2) nadzorikontrola dziatalnosci Spotdzielni przez:

a)
b)

analize okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,

kontrole wykonania planéw gospodarczych,

analize rocznego sprawozdania finansowego i stanu majgtkowego,

dokonywanie okresowych ocen wykonania zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania praw cztonkdw,

przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw
i uchwat organdw Spotdzielni oraz skarg i wnioskéw cztonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy celowych,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

nawigzywanie stosunku pracy z cztonkami Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomoéci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
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j)  podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w administrowanie nieruchomosci
niestanowigcych mienia Spoétdzielni lub mienia jej cztonkow,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

|)  podejmowanie uchwat w sprawie udzielania poreczeri i gwarancji prawa
cywilnego lub wekslowego,

m) zatwierdzanie struktury organizacyjnej,

n) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

o) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych wyniki kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

p) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z opinia o udzielenie albo
nieudzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,

q) podejmowanie (w gtosowaniu tajnym) uchwat w sprawie czynnosci prawnych
dokonywanych pomiedzy Spétdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych
przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoétdzielni
przy tych czynnosciach (do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch
cztonkdw Rady przez nig upowaznionych),

r) opiniowanie umoéw najmu lokali uzytkowych stanowigcych wtasnosc Spotdzielni.

3) uchwalanie regulamindw niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia;

4) uchwalanie zasad ustalania opfat za lokale oraz korzystania z ustug i urzadzen
Spotdzielni;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru biegtego rewidenta do zbadania
sprawozdania finansowego Spotdzielni, uczestniczenie w procesie lustracji
Spétdzielni oraz nadzoér nad wykonaniem zalecen polustracyjnych;

6) rozpatrywanie i opiniowanie sposobu realizacji wnioskéw zgtoszonych w sprawach
Spotdzielni przez Walne Zgromadzenie.

Rada mozie zgda¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotdzielni sprawozdan iwyjasnien,

przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy uzyskanych informacji

dotyczgcych wewnetrznych dokumentéw Spétdzielni, a w szczegdlnosci umow, ktérych

tre$¢ powinna pozosta¢ tajemnicg handlowg oraz dokumentdéw, ktére Spotdzielnia
pozyskuje od podmiotéw zewnetrznych, zawierajgcych pisemne pouczenie

o zachowaniu w tajemnicy.

Cztonek Rady obowigzany jest przestrzegac przepisy ustawy z dnia 9 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 z 1997 r., poz. 883) z poZniejszymi

zmianami, w zakresie uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg danych osobowych

cztonkéw i pracownikdw Spotdzielni.

Przebieg posiedzenia Rady nagrywany jest za pomocg urzadzen rejestrujgcych. Nagranie

wykorzystywane jest do sporzadzenia protokotu z posiedzenia oraz weryfikacji

sprostowan i uzupetnien.



6. Nagranie z posiedzenia Rady przechowywane jest w siedzibie Spétdzielni. Nagranie
kasowane jest w terminie 7 dni od dnia przyjecia protokotu z posiedzenia. Na wniosek
cztonka, Rada moze przegtosowac przedtuzenie przechowywania nagrania z posiedzenia
0 45 dni.

7. Za prawidtowe kasowanie nagrania z posiedzenia Rady odpowiada Zarzad.

8. Rada obowigzana jest do udzielenia wyczerpujgcej i szczegétowej odpowiedzi na skargi
i wnioski cztonkow Spotdzielni w terminach przewidzianych w Statucie.

lll. Sktad Rady Nadzorczej

§4.

Cztonkow Rady wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, wedtug zasad

okreslonych w Statucie.

1. Rada sktada sig z liczby cztonkéw okreslonej w Statucie, jednakie nie wiecej niz po
jednej osobie z danego osiedla.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

3. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadencji, na ktéra zostat wybrany. Przepis ten
nie dotyczy sytuacji, gdy cztonek Rady zostanie odwotany przed uptywem kadencji.

4. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1) odwotania wigkszoscia 2/3 gfoséw cztonkéw Spétdzielni  bioracych udziat
w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu;

2) zrzeczenia sie mandatu;

3) ustania cztonkostwa w Spétdzielni;

4) nawigzania stosunku pracy ze Spotdzielnig.

5. W razie zrzeczenia sig mandatu przez cztonka Rady lub odwotania go przed uptywem
kadencji, wybrany na jego miejsce cztonek Rady petni funkcje do korica okresu kadencji
poprzednika.

6. Cztonek Rady moze zosta¢ wybrany ponownie po uptywie pierwszej kadencji. Nie mozna
by¢ cztonkiem Rady diuzej niz przez dwie kolejne kadencje. Okres karencji do
ponownego wyboru na cztonka Rady wynosi 3 lata.

7. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu, z wylaczeniem sytuacji
oddelegowania do Zarzadu w wyniku uchwaty Rady, o ktérej mowa w § 16 niniejszego
Regulaminu.

8. Cztonek Rady nie moze zajmowac sig interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
aw szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnik lub cztonek wiadz w podmiotach
gospodarczych prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni. Zakaz
wykonywania odptatnych ustug na rzecz Spétdzielni dotyczy takie bliskich cztonka Rady,
przez ktorych rozumie sig: zstepnych, wstepnych, rodzeristwo, dzieci rodzerfstwa,
matzonka, osoby przysposabiajgce i przysposobione oraz osoby, ktére pozostaja
faktycznie we wspolnym pozyciu. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
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10.

11.

W sktad Rady nie mogg wchodzi¢ osoby bedace pracownikami Spofdzielni. Uchwata
w sprawie wyboru takiej osoby do Rady jest niewazna.

§5.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwofuje przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia w terminie 21 dni od dnia posiedzenia Walnego Zgromadzenia, ktore
dokonato wyboru Rady.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona:
1) przewodniczacego, zastepce i sekretarza stanowigcych prezydium Rady;
2) sktad komisji statych Rady, okreslajac zakres ich dziatania.
Wybdr prezydium Rady odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Zgtoszony kandydat wyraza zgode na
kandydowanie na okreslong funkcje. Po zyskaniu zgody, imie i nazwisko kandydata wpisuje sie
na karte do gtosowania wg wzoru (Zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu). Postawienie znaku ,x” w
wiecej niz jednej kratce albo niepostawienie zadnego powoduje niewazno$¢ oddanego gtosu.
Cztonkiem prezydium Rady w danej funkcji zostaje kandydat z najwiekszg liczbg gtosdw. Przy
rownej liczbie gloséw zarzadza sie kolejne, tajne gtosowanie. Gfosowania trwajg, az do wyboru
kandydata na dang funkcje.
Komisja stafa sktada sie z przewodniczgcego oraz co najmniej 2 cztonkéw wybieranych
w gtosowaniu jawnym. Przewodniczacy Rady wchodzi w sktad obu komisji
automatycznie, bez koniecznosci wyboru.
Komisje state przedstawiajg plan swojej pracy w terminie dwéch miesiecy od dnia
pierwszego posiedzenia nowej Rady.
Cztonek Rady uczestniczy w pracach co najmniej jednej komisji.
Cztonek Rady moze uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji, nawet jesli nie jest jej
cztonkiem.
Rada mozie powotywac dodatkowe komisje, okreslajgc kazdorazowo ich sktad oraz
zakres dziatania.
Rada moze dokonaé¢ zmian w sktadzie prezydium Ilub komisji z zachowaniem
postanowiert niniejszego Regulaminu. Czfonek Rady moZze wystgpic z pisemnym
wnioskiem w tej sprawie w odniesieniu do poszczegdlnych organéw Rady.
Rada moze uchwali¢ plan swoich prac z podziatem na zadania krotkoterminowe
(realizowane w ciggu roku) oraz diugoterminowe (na caty okres kadencji).
Cztonek Rady moze wystgpic z pisemnym wnioskiem do przewodniczgcego o korekte do
uchwalonych planéw. Korekta taka wymaga przegtosowania na najblizszym posiedzeniu
Rady wiekszoscig 2/3 cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

§6.
Prezydium Rady odpowiedzialne jest za organizowanie prac Rady w zakresie:
1) przygotowywania projektow planéw prac Rady;
2) przygotowywania projektéw uchwat Rady;
3) przygotowywania posiedzen Rady;
4) oceny materiatéw przygotowanych przez Zarzad na posiedzenia Rady;
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5) przygotowywania innych materiatéw bedacych w planie posiedzenia Rady;
6) wyznaczania termindw oraz porzadkdw obrad Rady.

2. Prezydium Rady nie posiada prawa do podejmowania uchwa. Wypracowane przez
siebie stanowisko prezydium wnosi pod obrady Rady.

§7.

1. Przewodniczacy Rady:

1) kieruje pracami Rady i jej prezydium;

2) przewodniczy posiedzeniom Rady;

3) reprezentuje Rade na zewnatrz;

4) podpisuje pisma wychodzgce z Rady;

5) pozostaje w statym kontakcie z Zarzgdem.

2. Zastepca przewodniczagcego Rady zastepuje przewodniczacego przejmujac jego
obowigzki i wykonujac zadania ustalone przez prezydium oraz okreélone niniejszym
Regulaminem w razie:

1) nieobecnosci przewodniczacego;
2) czasowego przekazania obowigzkéw przez przewodniczacego.

3. Sekretarz Rady:

1) sporzadza i przedstawia Radzie protokoty z posiedzen Rady zgodnie
z postanowieniem § 9 ust. 5 niniejszego Regulaminu;

2) wprowadza do protokotu sprostowania i uzupetnienia zgtoszone przez uczestnikéw
tych posiedzen i czuwa nad wykonaniem uchwat i wnioskéw Rady;

3) sporzgdza pisma wychodzace z Rady i przedktada je do podpisu przewodniczgcemu
albo jego zastepcy;

4) wykonuje inne zadania ustalone przez prezydium.

4. W razie nieobecnosci sekretarza Rady na posiedzeniu, jego obowigzki wykonuje cztonek
Rady wybrany na tym posiedzeniu.

IV. Organizacja pracy i tryb podejmowania uchwat

§ 8.

1. Posiedzenia Rady (zwyczajne) zwotuje przewodniczacy albo jego zastepca, nie rzadziej niz raz
W miesigcu, z zastrzezeniem § 5 ust. 1.

2. Na pisemny wniosek Zarzadu lub cztonka Rady posiedzenie Rady (nadzwyczajne) powinno
zostac zwotane najpdzniej w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku, a porzadek obrad
powinien obejmowac sprawy wymienione we wniosku.

3. O terminie i miejscu posiedzenia Rady jej czfonkowie oraz Zarzad powinni zostaé
powiadomieni w trybie, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

§9.
1. Termin i porzadek obrad posiedzenia Rady ustala prezydium, z zastrzeieniem § 8 ust. 2
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10.
i1.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady moze mie¢ forme pisemng lub zostac
przestane droga elektroniczng w terminie 7 dni przed dniem posiedzenia, chyba ze jego
termin ustalono na ostatnim posiedzeniu. Porzadek obrad posiedzenia Rady wraz ze
wszystkimi materiatami przesytany jest cztonkom Rady listownie lub drogg elektroniczng
w tym samym terminie. Wyjatkowo, w przypadku zwotania posiedzenia w trybie pilnym,
materiaty moga by¢ przekazane bezposrednio przed rozpoczeciem posiedzenia. Cztonek
Rady i Zarzadu moze zgtosi¢ do prezydium wniosek o rozszerzenie porzadku obrad
posiedzenia Rady.

Dopuszcza sie rozszerzenie porzgdku obrad na posiedzeniu Rady, za zgodg wiekszosci
cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, w drodze glosowania. Wynik glosowania
i rozszerzenie porzadku obrad wpisuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

Rada, w drodze gtosowania, moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegolne sprawy albo
odtozy¢ ich rozpatrzenie do nastepnego posiedzenia, a takie zmieni¢ kolejnosé
rozpatrywania spraw objetych porzadkiem obrad.

Protokot z posiedzenia Rady podpisuje przewodniczacy albo jego zastepca prowadzgcy
posiedzenie oraz sekretarz (w przypadku jego nieobecnosci - wybrany cztonek Rady).
Whioski o sprostowanie lub uzupetnienie protokotu cztonkowie Rady mogg zgtaszaé
najpdzniej na nastepnym posiedzeniu.

Cztonek Rady ma prawo domagac sie w trakcie posiedzenia wpisania zdania odrebnego
do protokotu z posiedzenia Rady, bez dodatkowego gtosowania.

Protokét z posiedzenia Rady powinien by¢ przygotowany i udostepniony (poprzez
przestanie pocztg lub drogg elektroniczng) cztonkom Rady oraz Zarzgdowi w terminie
7 dni przed dniem nastepnego posiedzenia.

Uchwaty Rady w sprawach, w ktorych cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia, powinny by¢ zaprotokotowane wraz z uzasadnieniem.

Rada prowadzi rejestr swoich uchwat.

Protokoty z posiedzen Rady przechowuje Zarzad.

Cztonek Spoétdzielni ma prawo zapoznac sie z protokotami z posiedzen i uchwatami Rady,
z zanonimizowanymi danymi, ktore umozliwityby identyfikacje cztonkdéw Spotdzielni
i podmiotéw gospodarczych.

§ 10.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu oraz zaproszeni goscie. Gosci
moze zaprosi¢ kazdy cztonek Rady, po uzgodnieniu z prezydium.
Rada moze zasiegac opinii rzeczoznawcow.

§11.
Uchwaty Rady zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkdéw Rady, w tym przewodniczgcego albo jego zastepcy.
Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.
Gtosowanie odbywa sie jawnie z wyjatkiem:
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1) wyboru i odwotania prezydium Rady;

2) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu;

3) spraw zastrzeionych dla gtosowania tajnego zapisanych w ustawie Prawo
spofdzielcze oraz w Statucie Spotdzielni.

Na zgdanie cztonka Rady, przewodniczacy zarzgdza tajne glosowanie réwniez w innych

sprawach.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez Rade

uwzglednia sig tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale. Nie uwzglednia sie gtoséw

wstrzymujgcych sie i niewaznych.

W przypadku rownej ilosci gtosow ,za” i ,przeciw” uchwale, prowadzacy posiedzenie

Rady zarzadza drugie gtosowanie uchwaty albo przetozenie gtosowania uchwaty na

nastepne posiedzenie Rady.

Uchwaty Rady sg wazne, jezeli byty objete porzadkiem obrad.

Dla przyjgcia informacji niewymagajacej formalnej uchwaty, w miejsce gfosowania

dopuszczalne jest wpisanie w protokole z posiedzenia Rady braku sprzeciwu albo

przyjecia przez aklamacje.

§12,
Posiedzenie Rady prowadzi przewodniczacy Rady albo jego zastepca. Na poczatku obrad
przewodniczacy Rady albo jego zastepca stwierdza prawidtowoé¢ zwotania posiedzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przewodniczagcy otwiera dyskusje w danym punkcie porzadku obrad, udzielajac
uczestnikom posiedzenia gtosu w kolejnosci zgtaszania sie, po przedstawieniu danej
sprawy przez referenta i uzyskaniu w tym zakresie wyjasnieri przedstawicieli Zarzadu,
opinii wasciwych komisji Rady lub rzeczoznawcdw. Za zgodgy obecnych dyskusja moze
by¢ prowadzona tgcznie nad kilkoma punktami porzadku obrad.
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia. Wnioski
w sprawach formalnych dotyczg sposobu obradowania i gtosowania.
Rada, w drodze gtosowania, moze ograniczy¢ liczbe i czas wystapieri w dyskusji na dany
temat.

§13.
Sprawy sporne, wystepujgce w prezydium lub komisjach, rozstrzyga Rada w glosowaniu.
Cztonek Rady nie moze uczestniczy¢ w glosowaniu nad uchwata w sprawie wylgcznie go

dotyczace;j.
§14.
Rada wyfania kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu w drodze konkursu.
Rada okresla kryteria oceny kandydatéow i tryb przeprowadzenia czynnosci

konkursowych. Do przeprowadzenia konkursu Rada moze powota¢ komisje konkursowa
sposrdd cztonkéw Rady oraz positkowaé sie doradztwem zewnetrznej firmy
rekrutacyjnej, ktéra nie jest powigzana z cztonkami Rady oraz pracownikami Spétdzielni.
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3. Wybdr cztonka Zarzadu dokonywany jest na karcie do gitosowania (Zat. Nr 2 do niniejszego
Regulaminu), w osobnych gtosowaniach na kazda z funkcji, sposréd zgtoszonych kandydatow.
Gtosowanie odbywa sie przez postawienie znaku ,x” w kratce przy nazwisku jednego kandydata.
Postawienie znaku “x” w wiecej niz jednej kratce albo niepostawienie zadnego powoduje
niewaznos¢ oddanego glosu.

4. Na cztonka Zarzadu wybrany zostaje kandydat, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw
waznych, jednak nie mniej niz 50%. W przypadku, gdy | tura wybordw nie przyniesie
rozstrzygniecia, przewodniczacy zarzadza Il ture wybordw. Na kartach wyborczych
umieszczone zostajg tylko dwa nazwiska kandydatéw na dang funkcje, ktorzy
w pierwszej turze otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. Przewodniczacy zarzadza takze
dodatkowe, tajne gtosowanie w przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatéw otrzyma
rowna liczbe gtoséw, przy czym na kartach wyborczych umieszcza sie nazwiska tylko tych
kandydatow.

§ 15.

1. Odwotanie cztonka Zarzadu z petnionej funkcji jest mozliwe w kazdym czasie. Wniosek
o odwotanie cztonka Zarzagdu wymaga uzasadnienia.

2. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu, Rada moze powierzyc¢ jego obowigzki innemu
cztonkowi Zarzadu albo oddelegowanemu cztonkowi Rady.

§ 16.
Rada moze oddelegowaé swego cztonka do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
W takiej sytuacji cztonkostwo w Radzie ulega zawieszeniu na okres petnienia funkcji cztonka
Zarzadu. Po zakonczeniu okresu oddelegowania cztonkostwo w Radzie zostaje

automatycznie przywrocone.
V. Postanowienia koricowe

§17.

1. Cztonkowie Rady powinni przy wykonywaniu swych obowigzkow dotozy¢ nalezytej
starannosci.

2. Cztonkowie Rady odpowiadajg wobec Spotdzielni za szkode wyrzgdzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoétdzielni.

3. Jezeli szkode, o ktorej mowa w ust. 2, wyrzadzito kilku cztonkéw Rady wspdlnie,
odpowiadajg oni za szkode solidarnie.

4. Zgodnie z zapisami Statutu Spdtdzielni, cztonkom Rady przystuguje wynagrodzenie za
udziat w jej posiedzeniach, ktére jest wyptacane w formie miesiecznego ryczattu bez
wzgledu na ilos¢ posiedzen w danym miesigcu i wynosi:

1) dla przewodniczgcego Rady — 24%;

2) dla zastepcy przewodniczacego Rady — 21%;
3) dla sekretarza Rady — 21%;

4) dla przewodniczacych komisji Rady — 21%;
5) dla pozostatych cztonkdw Rady — 18%;
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minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200 z 2002 r., poz. 1679)
z péZniejszymi zmianami. Wynagrodzenie to nie przystuguje, jezeli cztonek Rady nie byt
obecny na zadnym posiedzeniu Rady w danym miesigcu albo posiedzenie to nie odbyto
si¢ w danym miesigcu. Za udziat w pracach, posiedzeniu prezydium Rady lub posiedzeniu
komisji statej dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje. Podstawg do wyptaty jest
udziat w co najmniej jednym posiedzeniu Rady w danym miesiacu.

§ 18.

1. Regulamin wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Krajowego Rejestru
Sgdowego, zarejestruje zmiany w Statucie Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
»Merkury” uchwalone przez Walne Zgromadzenie w dniu 11 czerwca 2018 r.

2. Traci moc Regulamin dziatania Rady uchwalony przez Walne Zgromadzenie z dnia
16 czerwca 2008 roku.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
WALNEGO ZGROMADZENIA WALNEGO ZGROMADZENIA

[Hojeitclecsstia y IR



Zatacznik Nr1

do Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej
Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej ,MERKURY”

Wzoér karty do gtosowania przy wybarze cztonka Rady Nadzorczej

na funkcje
Lp. Imie i Nazwisko ZA
1.
2.
3,
UWAGA

Gtosowanie odbywa sie przez postawienie znaku ,x” w kratce przy nazwisku jednego kandydata.
Postawienie znaku ,x” w wiecej niz jednej kratce albo niepostawienie zadnego powoduje niewaznosé

oddanego gtosu.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej
Spétdzielni Budowlano — Mieszkaniowej , MERKURY”

Wz6r karty do gtosowania przy wyborze

na funkcje Zarzadu
Lp. Imie i Nazwisko ZA
1.
2,
3
UWAGA

Glosowanie odbywa sig przez postawienie znaku ,x” w kratce przy nazwisku jednego kandydata.
Postawienie znaku ,x” w wigcej niz jednej kratce albo niepostawienie zadnego powoduje niewaznoéé
oddanego gtosu.
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Uchwata Nr 2/2025
Walnego Zgromadzenia
Spaétdzielni Budowlano ~ Mieszkaniowej ,,Merkury”
z dnia 30.01.2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej SBM ,,Merkury”.
Na podstawie § 45 ust.5 Statu‘tu SBM ,Merkury” w zwigzku z art. 38 § 2 ustawy Prawo
Spotdzielcze, uchwala sie, co nastepuje :

§1
W Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej SBM ,Merkury” wprowadza sie nastepujgca
zmiane:

w § 11 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 sktadu
Rady wybranego na dang kadencje.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
WALNEGO ZGROMADZENIA WALNEGO ZGROMADZENIA

% M,i)/ 5 (W

Stawomir Kotewicz Dorota Bilewicz- Bandurska



