Zalqcznik
do Uchwaty RN Nr 32/2010
zdnia25.10.2010 r.

REGULAMIN
ZARZADU SBM ,,MERKURY"

§1

Zarzad jest organem Spoélidzielni dzialajacym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 09.1982
r. Prawo Spétdzielcze (Dz. U. Nr 30, poz.210 z pdzniejszymi zmianami) oraz Statutu SBM
»Merkury" oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celéw i zadan
statutowych Spotdzielni.
§3

1. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje, nie zastrzezone w ustawie lub Statucie innym organom
Spotdzielni m.in. w nastepujacych sprawach:
1) opracowywania projektéw planéw gospodarczo-finansowych i innych planow
dziatalnosci Spoldzielni oraz przedktadania ich organom Spétdzielni,
2) opracowywania projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia, materialow
analitycznych dla organéw Spoétdzielni oraz propozycji i wnioskow dla tych organow,
3) przyje¢ w poczet cztonkdéw, przydzialdw, najmu 1 zamiany lokali mieszkalnych
i uzytkowych.
4) przedstawiania rocznych sprawozdan i bilansu Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,
5) zwotywania Walnego zgromadzenia,
6) realizacja zalecen polustracyjnych,
7) nabywanie i zbywanie §rodkoéw trwatych ruchomych,
8) zaciagania kredytéw i innych zobowiazan,
9) udzielania pelnomocnictw,
10) wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej w sprawie zbycia lub
nabycia nieruchomosci i naniesien,
11) powotlywania Komisji: inwentaryzacyjnej, likwidacyjnej i innych,
12) rozliczania réznic inwentaryzacyjnych,
13) wyboru wykonawcédw inwestycyjnych, projektowych, remontowych w/g zasad
spotdzielczych i postanowien stosownych regulaminéw,
2. Zarzad obowigzany jest realizowac uchwatly i zalecenia Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej, a takze przedstawia¢ sprawozdania z ich wykonania oraz sprawozdania
z biezacej pracy Spoldzielni w terminach okreslonych stosownymi uregulowaniami
prawnymi.
3.Zarzad Scisle wspolpracuje z innymi organami Spoéldzielni w zakresie realizacji ich
regulaminowych zadan. W tym celu Zarzad jest obowigzany w szczegélnosci do
opracowywania materialow dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a takze
przedstawiania swoich propozycji, wnioskéw, materialow analitycznych oraz opinii.
4 Podzial czynnosci miedzy czlonkami Zarzadu okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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§4

. Decyzje podejmowane sa kolegialnie w formie:

1) Uchwal - w zakresie stosunkéw czionkowstwa oraz w przypadkach zastrzezonych
w innych aktach normatywnych
2) Postanowien - w zakresie kwestii dotyczacej konkretnej sprawy
3) zapisu w protokole z posiedzenia zarzadu — w zakresie niewymagajacym formy uchwatl
lub postanowien.
W sprawach pilnych podjecie decyzji kolegialnej moze nastapi¢ obiegiem, w trybie
roboczym po omoéwieniu problemu, ktérego dotyczy decyzja i podpisaniu jej przez
cztonkow Zarzadu lub czlonka Zarzadu i Pelnomocnika. Decyzj¢ nalezy uja¢ w protokole
najblizszego zarzadu

§5

Cztonkéw zarzadu wybiera 1 odwotuje Rada Nadzorcza.
Osoby wybierane do zarzadu muszg spetnia¢ nast¢pujace wymagania kwalifikacyjne:
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) staz pracy - min. 6 lat pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym i 4 lata na
stanowisku samodzielnym.

. Rada Nadzorcza moze ustali¢ dodatkowe wymagania kwalifikacyjne w procesie rekrutacji

czlonka zarzadu.

§6

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 raz

W miesiacu.

Prezes ustala termin i porzadek obrad posiedzenia oraz przewodniczy obradom. Porzadek
obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dzialalnosci
Spoldzielni.

Kazdy cztonek Zarzadu i Kierownicy dzialow przed rozpoczeciem posiedzenia mogg
wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora ich zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygnigcia.

Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérym mowa w § 3 ust.4.

W razie nieobecnosci Prezesa czynnosci wymienione w ust. 11 2 przejmuje jego zastepca.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial przedstawiciel Rady Nadzorczej lub inna
osoba zaproszona przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu sg niejawne.

§7

. Dla udzielenia pelnomocnictwa przez Zarzad wymagana jest zgoda wszystkich cztonkdéw

Zarzadu
Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig glosow, z zastrzezeniem ust.1.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach osobistych, ich
dotyczacych.
§8

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

. Protokoly powinny zawiera¢: numer, dat¢ posiedzenia, nazwiska cztonkéow Zarzadu

iinnych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tre$s¢ podjgtych uchwal, tresé
ustalen. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad i uchwat
powinny by¢ zataczone do protokotu.

Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.

Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu, po ewentualnym
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wniesieniu uwag i uzupetnien oraz po przyjeciu protokotu.
5. Protokot z posiedzenia zarzadu moze by¢ udostepniony cztonkowi Spoétdzielni stosownie
do postanowien Statutu.

§9

1. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor, kontrola biezace;j
dzialalnosci oraz podejmowanie decyzji, z wylaczeniem spraw okreslonych w § 4, nalezy
do Prezesa.

2. Prezesowi w wykonaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust.1, podporzadkowany jest
pozostaly cztonek Zarzadu.

3. Do zakresu czynnosci Prezesa z tytutu jego funkcji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w toku biezacej dzialalnosci
Spétdzielni,

2) biezace informowanie o prowadzonych przez niego sprawach, lezacych w zakresie jego
czynnosci.

3) prowadzenie polityki kadrowe;.

4. W czasie nieobecno$ci Prezesa jego funkcj¢ pelni Zastepca Prezesa. W przypadku
nieobecnosci Prezesa i jego zastgpcy, osoba upowazniona przez Zarzad — Pelnomocnik.

§10

Czlonkowie Zarzadu wydaja decyzje niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im
zadan, przedkladaja i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sq odpowiedzialni za
wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu i1 innych organdéw Spoldzielni przez podlegle im
bezposrednio komérki organizacyjne Spotdzielni.

§11

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
1 pod nadzorem upowaznionego przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, dokumentow, jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan finansow
Spoétdzielni w gtéwnych elementach dziatalnosci Spoldzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spoéldzielni.

§ 12

Traci moc dotychczas obowigzujacy ,,Regulamin Zarzadu SBM , Merkury"- zatwierdzony
uchwatg RN nr 14/97 z dnia 24.02.1997 r.

§13
Zmiany Regulaminu nastgpujg w drodze uchwaty Rady Nadzorczej SBM ,,Merkury”.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej




Zaltacznik nr 1
do Regulaminu Zarzadu

SBM ,,Merkury"

Podzial czvnnos$ci miedzy czlonkami Zarzadu

Prezes Zarzqdu

1

2.
3.

11.

Planowanie strategiczne dziatalnosci Spotdzielni w oparciu o kierunki rozwoju uchwalane

przez Walne Zgromadzenie.

Kierownictwo i koordynacja prac Zarzadu.

Kierownictwo, nadzoér i kontrola zwiazana z dziatalnoscia:

— Zaktadu Inwestycji

— Dzialu Spraw Cztonkowskich 1 Marketingu,

— Dzialu Eksploatacji

— samodzielnych stanowisk pracy - Spec. ds. Obstugi Kancel. Kadrowej i Adm.  Sp-
Ini., Radca Prawny

Inicjatywno$¢ w okreslaniu gtéwnych kierunkéw rozwoju oraz metod dziatania Spéldzielni

w zakresie zagadnien:

— czlonkowskich, zagospodarowania posiadanych zasobow mieszkaniowych, lokali
1 terendw,

— inwestycyjno-techniczych, nadzoru inwestorskiego,

— eksploatacji zasobow.

Przygotowanie, realizacja i nadzér nad przyjetymi do realizacji programami dzialania

wynikajacymi z uméw z czlonkami i najemcami (dzierzawcami).

Pozyskiwanie nowych terendéw inwestycyjnych i regulacja stanu prawnego danych

terenow.

Przygotowanie, realizacja i nadzér nad przyjetymi do realizacji programami dzialania

zwigzanymi z obsluga umow na dostawe medidw niezbednych do prawidtowej eksploatacji

zasobow.

Koordynacja dziatan wobec kontrahentdéw wykonujacych prace i uslugi na rzecz

Spotdzielni

Wspotdzialanie z organami Spoétdzielni.

. Wspotdzialanie z podmiotami zewngtrznymi, a w szczegdlnosci z organami administracji

rzadowej i samorzadowe;.
Wykonywanie obowiazkéw okreslonych w Kodeksie Pracy i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz.U . Nr 109 poz.704).

V-ce Prezes Zarzqdu d/s ekonomiczno-finansowych - Gtowny ksiegowy

1.

2

3

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.
U. 09. 152. 1223 j.t. z p6z. zm.).

Kierownictwo, nadzor i kontrola zwigzana z dziatalnoscia:

— Dzialu Finansowo-Ksiggowego.

Inicjatywnos¢ w zakresie racjonalnej gospodarki finansowej i ekonomicznej Spétdzielni.
Prowadzenie polityki kredytowej Spoéldzielni w zakresie pozyskiwania kredytow
inwestycyjnych oraz na zakup nieruchomosci.

Opracowywanie projektéw planéw rzeczowo finansowych na bazie planéow czastkowych
sporzadzonych przez inne piony Spoétdzielni.

Opracowywanie projektdw aktoéw wewnetrznych w zakresie spraw finansowo-ksiggowych,
a w szczegblnosci Planu Kont i Instrukcji Obiegu Dokumentéw.

Analiza kosztow 1 efektow dzialan inwestycyjnych - projektowanych i aktualnie
prowadzonych.

Wspétdziatanie z organami Spétdzielni.



