
Zalqcznik
do Uchwaly RN Nr 32/2010

z dnia 25.10.2010 r.

REGULAMIN
ZARZf\DU SBM "MERKURY"

§ 1

Zarzetd jest organem Sp6ldzielni dzialajetcym na podstawie przepis6w ustawy z dnia 16 09.1982
r. Prawo Sp6ldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz.210 z p6zniejszymi zmianami) oraz Statutu SBM
"Merkury" oraz niniej szego Regulaminu.

§2

1. Zarzetd kieruje dzialalnosciet Sp6ldzielni i reprezentuje jet na zewnettrz.
2. Zarzetd inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalnosc zapewniajetcet realizacj~ ce16w i zadan

statutowych Sp6ldzielni.
§3

1. Zarzetd podejmuje wszelkie decyzje, nie zastrzezone w ustawie lub Statucie innym organom
Sp6ldzielni m.in. w nast~pujetcych sprawach:

1) opracowywania projekt6w plan6w gospodarczo-finansowych i innych plan6w
dzialalnosci Sp6ldzielni oraz przedkladania ich organom Sp6ldzielni,

2) opracowywania projekt6w uchwal Walnego Zgromadzenia, material6w
analitycznych dla organ6w Sp6ldzielni oraz propozycji i wniosk6w dla tych organ6w,

3) przyj~c w poczet czlonk6w, przydzial6w, najmu i zarniany lokali mieszkalnych
i uzytkowych.

4) przedstawiania rocznych sprawozdan i bilansu Radzie Nadzorczej i Wain emu
Zgromadzeniu,

5) zwolywania Walnego zgromadzenia,
6) realizacja zalecen polustracyjnych,
7) nabywanie i zbywanie srodk6w trwalych ruchomych,
8) zacictgania kredyt6w i innych zobowietzan,
9) udzielania pelnomocnictw,
10) wykonania uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej w sprawie zbycia lub

nabycia nieruchomosci i naniesien,
11) powolywania Komisji: inwentaryzacyjnej, likwidacyjnej i innych,
12) rozliczania r6znic inwentaryzacyjnych,
13) wyboru wykonawc6w inwestycyjnych, projektowych, remontowych wig zasad

sp6ldzielczych i postanowien stosownych regularnin6w,
2. Zarzetd obowietzany jest realizowac uchwaly i zalecenia Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej, a takze przedstawiac sprawozdania z ich wykonania oraz sprawozdania
z biezetcej pracy Sp6ldzielni w terminach okreslonych stosownymi uregulowaniami
prawnyml.
3.Zarzetd scisle wsp6lpracuje z innymi organami Sp6ldzielni w zakresie realizacji ich

regularninowych zadan. W tym celu Zarzetd jest obowietzany w szczeg6lnosci do
opracowywania material6w dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a takZe
przedstawiania swoich propozycji, wniosk6w, material6w analitycznych oraz opinii.
4.Podzial czynnosci mi~dzy czlonkami Zarzetdu okresla Zaletcznik Nr 1 do niniejszego
Regularninu.



§4

1. Decyzje podejmowane s't kolegialnie w fonnie:
1) Uchwal - w zakresie stosunk6w czlonkowstwa oraz w przypadkach zastrzezonych

w innych aktach nonnatywnych
2) Postanowien - w zakresie kwestii dotycz'tcej konkretnej sprawy
3) zapisu w protokole z posiedzenia zarz'tdu - w zakresie niewymagaj'tcym fonny uchwal

lub postanowien.
2. W sprawach pilnych podj~cie decyzji kolegialnej moze nastcwie obiegiem, w trybie

roboczym po om6wieniu problemu, kt6rego dotyczy decyzja i podpisaniu jej przez
czlonkow Zarzqdu lub czlonka Zarzqdu i Pelnomocnika. Decyzj~ naleZy ujqe w protokole
najblizszego zarz'tdu

§5

1. Czlonk6w zarz'tdu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza.
2. Osoby wybierane do zarz'tdu musz't spelniae nast~puj'tce wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztalcenie wyzsze,
2) staz pracy - min. 6 lat pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym i 4 lata na

stanowisku samodzielnym.
3. Rada Nadzorcza moze ustalie dodatkowe wymagania kwalifikacyjne w procesie rekrutacji

czlonka zarz'tdu.
§6

1. Posiedzenia Zarz'tdu zwoluje Prezes w mlar~ potrzeby, me rzadziej jednak niz 1 raz
w mleSl'tcu.

2. Prezes ustala termin i porz'tdek obrad posiedzenia oraz przewodniczy obradom. Porz'tdek
obrad powinien przewidywae rozpatrzenie spraw wynikaj'tcych z biezqcej dzialalnosci
Sp61dzielni.

3. Kazdy czlonek Zarz'tdu i Kierownicy dzia16w przed rozpocz~ciem posiedzenia mog't
wniese do porz'tdku obrad spraw~, kt6ra ich zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygni~cia.

4. Za prawidlowe przygotowanie materia16w, kt6re maj't bye przedmiotem obrad, odpowiada
czlonek Zarz'tdu, zgodnie z podzialem czynnosci, 0 kt6rym mowa w § 3 ust.4.

5. W razie nieobecnosci Prezesa czynnosci wymienione w ust. 1 i 2 przejmuje jego zast~pca.
6. W posiedzeniach Zarz'tdu moze brae udzial przedstawiciel Rady Nadzorczej lub inna

osoba zaproszona przez Zarz'td.
7. Posiedzenia Zarz'tdu s't niej awne.

§7

1. Dla udzielenia pelnomocnictwa przez Zarzqd wymagana jest zgoda wszystkich czlonk6w
Zarz'tdu

2. Uchwaly Zarz'tdu zapadaj't zwyklq wi~kszosci't glos6w, z zastrzezeniem ust.l.
3. Czlonkowie Zarz'tdu nie mog't brae udzialu w glosowaniu w sprawach osobistych, ich

dotycz'tcych.
§8

1. Posiedzenia Zarz'tdu s't protokolowane.
2. Protokoly powinny zawierae: numer, dat~ posiedzenia, nazwiska czlonk6w Zarz'tdu

i innych os6b obecnych na posiedzeniu, porzqdek obrad, trese podj~tych uchwal, treSe
ustalen. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy b~d'tce przedmiotem obrad i uchwal
powinny bye zalqczone do protokolu.

3. Protok61 powinien bye sporz'tdzony przed nast~pnym posiedzeniem Zarzqdu.
4. Protokoly podpisujq czlonkowie Zarzqdu obecni na danym posiedzeniu, po ewentualnym
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wniesieniu uwag i uzupelnien oraz po przyj~ciu protokolu.
5. Protok61 z posiedzenia zarzqdu moze bye udost~pniony czlonkowi Sp61dzielni stosownie

do postanowien Statutu.
§9

1. W okresie mi~dzy posiedzeniami Zarzqdu og6lne kierownictwo, nadz6r, kontrola biezqcej
dzialalnosci oraz podejmowanie decyzji, z wylqczeniem spraw okreSlonych w § 4, nalezy
do Prezesa.

2. Prezesowi w wykonaniu jego funkcji, 0 kt6rych mowa w ust.l, podporzqdkowany jest
pozostaly czlonek Zarzqdu.

3. Do zakresu czynnosci Prezesa z tytulujego funkcji nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonk6w Zarzqdu w toku biezqcej dzialalnosci

Sp61dzielni,
2) biezqce informowanie 0 prowadzonych przez niego sprawach, lezqcych w zakresie jego

czynnosci.
3) prowadzenie polityki kadrowej.

4. W czasie nieobecnosci Prezesa jego funkcj~ pelni Zast~pca Prezesa. W przypadku
nieobecnosci Prezesa i jego zast~pcy, osoba upowazniona przez Zarzqd - Pelnomocnik.

§ 10

Czlonkowie Zarzqdu wydaj'l decyzje niezb~dne dla prawidlowej realizacji powierzonych im
zadan, przedkladaj'l i referuj'l na posiedzeniach Zarz'ldu wnioski i S'l odpowiedzialni za
wprowadzenie w zycie uchwal Zarz'ldu i innych organ6w Sp61dzielni przez podlegle im
bezposrednio kom6rki organizacyjne Sp61dzielni.

§11

1. Przekazywanie przez ust~pujqcy Zarzqd lub czlonka Zarz'ldu czynnoscl nowemu
Zarzqdowi lub czlonkowi Zarz'ldu nast~puje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale
i pod nadzorem upowaznionego przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protok61 zdawczo-odbiorczy powinien zawierae wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, dokument6w, jak r6wniez dane odzwierciedlaj'lce aktualny stan finans6w
Sp61dzielni w g16wnych elementach dzialalnosci Sp61dzielni.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestnicz'lce
w czynnosciach przekazywania, otrzymuj'l przekazuj'lcy i przejmuj'lcy, jeden egzemplarz
protokolu pozostaje w aktach Sp61dzielni.

§ 12

Traci moc dotychczas obowi'lzuj'lcy "Regulamin Zarz'ldu SBM "Merkury"- zatwierdzony
uchwal'lRN ill 14/97 z dnia 24.02.1997 r.

§13

Zmiany Regulaminu nast~puj'l w drodze uchwaly Rady Nadzorczej SBM "Merkury".

Sekretarz
Rady Nadzorczej

......·4···fAt.. --ik. .
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Zalacznik ill 1
do Regulaminu Zarzqdu

SBM "Merkury"
Podzial czynnosci miedzy czlonkami Zarz,!du
Prezes Zarzqdll
1. Planowanie strategiczne dzialalnosci Sp61dzielni w oparciu 0 kierunki rozwoju uchwalane

przez Walne Zgromadzenie.
2. Kierownictwo i koordynacja prac Zarzqdu.
3. Kierownictwo, nadz6r i kontrola zwiqzana z dzialalnosci't:

- Zakladu Inwestycji
- Dzialu Spraw Czlonkowskich i Marketingu,
- Dzialu Eksploatacji
- samodzielnych stanowisk pracy - Spec. ds. Obslugi Kancel. Kadrowej i Adm. Sp-

lni., Radca Prawny
4. Inicjatywnosc w okreslaniu g16wnych kierunk6w rozwoju oraz metod dzialania Sp61dzielni

w zakresie zagadnien:
- czlonkowskich, zagospodarowania posiadanych zasob6w mieszkaniowych, lokali

i teren6w,
- inwestycyjno-techniczych, nadzoru inwestorskiego,
- eksploatacji zasob6w.

5. Przygotowanie, realizacja i nadz6r nad przyj~tymi do realizacji prograrnarni dzialania
wynikajqcymi z um6w z czlonkami i najemcami (dzierzawcarni).

6. Pozyskiwanie nowych teren6w inwestycyjnych i regulacja stanu prawnego danych
teren6w.

7. Przygotowanie, realizacja i nadz6r nad przyj~tymi do realizacji programami dzialania
zwiqzanymi z obslugq um6w na dostaw~ medi6w niezb~dnych do prawidlowej eksploatacji
zasob6w.

8. Koordynacja dzialan wobec kontrahent6w wykonujqcych prace i uslugi na rzecz
Sp61dzielni

9. Wsp61dzialanie z organami Sp61dzielni.
10. Wsp61dzialanie z podmiotarni zewn~trznymi, a w szczeg6lnosci z organami administracj i

rzqdowej i samorz'tdowej.
11. Wykonywanie obowi'tzk6w okreSlonych w Kodeksie Pracy i Rozporzqdzenia Rady

Ministr6w z dnia 02.09.1997 r. w sprawie sluzby bhp (Dz.U . Nr 109 poz.704).

V-ce Prezes Zarzqdll dis ekonomiczno-{inansowvch - GlOwny ksiegowy
1. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z Ustawq 0 rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r. (Dz.

U. 09. 152. 1223 j.t. z pM. zm.).
2. Kierownictwo, nadz6r i kontrola zwiqzana z dzialalnosci't:

- Dzialu Finansowo-Ksi~gowego.
3. Inicjatywnosc w zakresie racjonalnej gospodarki finansowej i ekonomicznej Sp61dzielni.
4. Prowadzenie polityki kredytowej Sp61dzielni w zakresie pozyskiwania kredyt6w

inwestycyjnych oraz na zakup nieruchomosci.
5. Opracowywanie projekt6w plan6w rzeczowo finansowych na bazie plan6w cZqstkowych

sporzqdzonych przez inne piony Sp61dzielni.
6. Opracowywanie projekt6w akt6w wewn~trznych w zakresie spraw finansowo-ksi~gowych,

a w szczeg6lnosci Planu Kont i Instrukcji Obiegu Dokument6w.
7. Analiza koszt6w i efekt6w dzialan inwestycyjnych - projektowanych i aktualnie

prowadzonych.
8. Wsp61dzialanie z organami Sp61dzielni.
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