
Za1 'lczn ik do Postanow ien ia

Z arz 'ldu 8BM M erkury

nr 6 /2014 z dn ia 23 .06 .2014 r.

R E G U L A M IN W Y N A G R A D Z A N IA

P r a c o w n ik 6 w 8 B M " M e r k u r y "

2

Na podstaw ie art.77 ustaw y z dn ia 26 czerw ca 1974 r. - K odeks P racy (D z.U . N r 24 , poz. 141 z

p6 in ie jszym i zm ianam i) , usta la si~ co nast~pu je :

ROZDZIAL I

P r z e p i s y w st~pne

§ 1

Regu lam in okreS la w arunk i w ynagradzan ia za prac~ oraz przyznaw an ia innych sw iadczen

zw ill.zanych z pracll., p rzysrugu jll.cych pracow nikom SBM "M erkury" zatrudn ionym w peJnym lub

n iepelnym wym iarze czasu pracy na podstaw ie stosunku pracy , bez w zg l~du na nazw ~ zaw arte j p rzez

strony um owy.

§2

I1ekroc w regu lam in ie jest m ow a 0 :

1 . p r a c o d a w c y - rozum ie si~ przez to Z arZ ll.d SBM "M erkury" reprezen tow any przez P rezesa

Z arZ ll.du

2 . m in im a ln y m w y n a g r o d z e n iu - rozum ie si~ przez to w ynagrodzen ie za prac~ usta lonego na

podstaw ie rozporzll.dzen ia w spraw ie w ysokosci m in im alnego w ynagrodzen ia za prac~ .

ROZDZIAL II

W y n a g r o d z e n ie z a s a d n ic z e

§3

1 . P racow nikow i przysrugu je w ynagrodzen ie za prac~ odpow iedn ie do rodzaju w ykonyw anej

p racy i kw alifikacji w ym aganych przy je j w ykonyw aniu oraz ilosc i ijakosci sw iadczonej p racy .

2 . Pracow nikow i przysrugu je w ynagrodzen ie za prac~ w ykonan ll.. Z a czas n iew ykonyw ania pracy

pracow nik zachow uje praw o do w ynagrodzen ia , jezeli p rzep isy praw a pracy tak stanow ill..

§4

Z ty tu lu sw iadczen ia p racy w SBM "M erkury" pracow nikom przysrugu je , na zasadach okreslonych w

regu lam in ie :

1 ) m iesi~czne w ynagrodzen ie zasadn icze ,

2 ) p rem ia m iesi~czna i kw arta lna ,

3 ) dodatk i do w ynagrodzen ia i inne sw iadczen ia zw illliU le z pracll..

§5

1 . P racow nicy zatrudn ien i w Sp6ldzie ln i pod legajll zaszeregow an iu odpow iedn io do kategorii

ok reS lonej w tabeli, stanow ill.ce j za lll.czn ik nr 1 do R egu lam inu , a ich w ynagrodzen ie zasadn icze

okresla tabela m iesi~cznych staw ek w ynagrodzen ia zasadn iczego , stanow ill.ca zalllczn ik nr 2 do

R egu lam inu .

2 . D la pracow nik6w obj~ tych I kategorill. zaszeregow an ia (P rezes, V -ce P rezes) w ynagrodzen ie

usta lane jest indyw idualn ie uchw aill R ady N adzorczej.

§6
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1 . W ram ach srodk6w przeznaczonych na w ynagrodzen ia tw orzy si~ odr~bne fundusze ,

p rzeznaczone na prem ie d la p racow nik6w Sp6ldzie ln i.

2 . W Sp6ldzie ln i obow i'lZ u je m iesi~czna i kw arta lna prem ia uznan iow a, w w ysokosci okreslonej

odpow iedn io w § 21 i § 22 .

3 . P racow nik trac i p raw o do prem ii w przypadku negatyw nej oceny efek t6w jego pracy przez

bezposredn iego przelozonego lub P racodaw c~ oraz w przypadkach okreslonych w art. 108 KP .

4 . P racodaw ca m oze zaw iesic funkcjonow anie zasad prem iow an ia w przypadku :

a) n ie w ypracow an ia w skali Sp6 ldzie ln i p lanow anych efek t6w ekonom icznych ,

b ) n ie w ykonan ia p lanow ych zadan rzeczow ych .

5 . D ecyzj~ 0 uruchom ien iu funduszu prem iow ego oraz przyznan ia indyw idualnej kw oty prem ii d la

p racow nik6w Sp6ldzie ln i podejm uje P racodaw ca.

ROZDZIAL III

W y n a g r o d z e n ie d o d a t k o w e

§7

1. P racow nikow i w ykonu j< tcem u prace w godzinach nad liczbow ych - opr6cz norm alnego

w ynagrodzen ia - p rzyslugu je dodatek w wysokosci:

1 ) 100 % wynagrodzen ia - za prac~ w godzinach nad liczbow ych przypadaj< tcych :

a) w nocy ,

b ) w niedzie le i sw i~ ta n ieb~d< tce d la p racow nika dn iam i pracy , zgodn ie z obow i< tzu j< tcym

go rozk ladem czasu pracy ,

c) w dn iu w olnym od pracy udzie lonym pracow nikow i w zam ian za prac~ w niedzie l~ lub w

sw i~ to , zgodn ie z obow i'lZ u j< tcym go rozk ladem czasu pracy ,

2 ) 50 % wynagrodzen ia - za prac~ w godzinach nad liczbow ych przypadaj< tcych w ka.idym innym

dniu n iz okreslony w pkt 1 .

2 . D odatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pk t I p rzyslugu je tak .ie za ka.id< t godzin~ pracy

nad liczbow ej z ty tu lu przekroczen ia p rzeci~ tnej tygodn iow ej norm y czasu pracy w przy j~ tym

okresie rozliczen iow ym , chyba ze przekroczen ie te j norm y nast'tP ilo w wyniku pracy w

godzinach nad liczbow ych , za k t6 re pracow nikow i przyslugu je juz praw o do dodatku w

wysokosci okreslonej w ust. 1 .

3 . W ynagrodzen ie stanow i< tce podstaw ~ obliczan ia dodatk6w , okreslonych w ust. 1 i 2 , obejm uje

w ynagrodzen ie p racow nika w ynikaj< tce zjego osob istego zaszeregow an ia .

4 . P racow nikow i przyslugu je w ynagrodzen ie za czas n iew ykonyw ania pracy , jezeli by l go t6w do je j

w ykonyw ania , a doznal p rzeszk6d z przyczyn do tycZ 'tcych pracodaw cy , a tak .ie za czas

n iezaw in ionego przez n iego posto ju .

5 . W ynagrodzen ie , 0 k t6 rym m ow a w ust. 1 , p rzyslugu je w wysokosci w yn ikaj< tcej z osob istego

zaszeregow an ia pracow nika .

§8

1 . W zam ian za czas przepracow any w godzinach nad liczbow ych pracodaw ca, na p isem ny w niosek

pracow nika , m oze udzie lic m u w tym sam ym wym iarze czasu w olnego od pracy .

2 . U dzie len ie czasu w olnego w zam ian za czas przepracow any w godzinach nad liczbow ych m oze

nast'tP ic tak .ie bez w niosku pracow nika . W tak im przypadku pracodaw ca udzie la czasu w olnego

od pracy , najp6 in ie j do konca okresu rozliczen iow ego , w w ym iarze 0 po low ~ wyzszym niz liczba

przepracow anych godzin nad liczbow ych , jednak .ie n ie m oze to spow odow ac obn izen ia

w ynagrodzen ia naleznego pracow nikow i za pelny m iesi~czny w ym iar czasu pracy .

3 . W przypadkach okrd lonych w ust. 1 i 2 p racow nikow i n ie p rzyslugu je dodatek za prac~ w

godzinach nad liczbow ych .

§9
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1 . P racow nikow i za czas dyzuru peln ionego poza norm alnym i godzinam i pracy w zak ladzie lub

m iejscu w yznaczonym przez pracodaw c~ , jezeli n ie o trzym al w zam ian w tym sam ym wym iarze

czasu w olnego od pracy , p rzyslugu je oprocz norm alnego w ynagrodzen ia dodatek jak za prac~ w

godzinach nad liczbow ych .

2 . P rzep isu ust.l n ie stosu je si~ , w przypadku gdy pracow nik peln il dyzur w dom u.

ROZDZIAL IV

W y n a g r o d z e n ie z a c z a s c h o r o b y

§1O

1. Z a czas n iezdo lnosci do pracy w sku tek :

1 ) choroby lub odosobn ien ia w zw i~u z chorob 'l zakain 'l - trw aj'lce j l'lczn ie do 33 dn i w ci< tg li

roku kalendarzow ego , a w przypadku pracow nika , k to ry ukonczy l 50 rok Zycia - trw aj'lce j

l'lczn ie do 14 dn i w ci< tgu roku kalendarzow ego - pracow nik zachow uje praw o do 80 %

wynagrodzen ia ,

2 ) w ypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadaj'lce j w czasie c i'lZ y - w okresie

w skazanym w pkt 1 - p racow nik zachow uje praw o do 100% wynagrodzen ia ,

3 ) poddan ia si~ n iezb~dnym badan iom lekarsk im przew idzianym dla kandydatow na daw cow

kom orek , tkanek i narz 'ldow oraz poddan ia si~ zab iegow i pobran ia kom orek , tkanek i

narz 'ldow - w okresie w skazanym w pkt 1 - p racow nik zachow uje praw o do 100%

wynagrodzen ia .

2 . W ynagrodzen ie , 0 k to rym m ow a w ust. 1 , ob licza si~ w ed lug zasad obow illZ u j'lcych przy

usta lan iu podstaw y w ym iaru zasilku chorobow ego i w yplaca za kazdy dzien n iezdo lnosci do

pracy , n ie w y1 'lczaj'lc dn i w olnych od pracy .

3 . W ynagrodzen ie , 0 k t6 rym m ow a w ust. 1 :

1 ) n ie u lega obn izen iu w przypadku ogran iczen ia podstaw y w ym iaru zasilku chorobow ego ,

2 ) n ie p rzyslugu je w przypadkach , w kto rych pracow nik n ie rna praw a do zasilku chorobow ego .

4 . Z a czas n iezdo lnosci do pracy , 0 k to re j m ow a w ust. 1 , trw aj'lce j l'lczn ie d luzej n iz 33 dn i w ci~u

roku ka1endarzow ego , a w przypadku pracow nika , k to ry ukonczy l 50 rok Zycia , trw aj'lce j l'lczn ie

d luzej n iz 14 dn i w ci< tgu roku kalendarzow ego pracow nikow i przyslugu je zasilek chorobow y na

zasadach okreslonych w odr~bnych przep isach .

5 . P rzep isy § 10 ust. 1 pk t. 1 i ust. 4 w cz~sci do tycz 'lce j p racow nika , k to ry ukonczy l 50 rok Zycia ,

do tycz 'l n iezdo lnosci p racow nika do pracy przypadaj'lce j po roku kalendarzow ym , w kto rym

pracow nik ukonczy l 50 rok Zycia .

ROZDZIAL V

W y p la t a w y n a g r o d z e n ia

§11

1 . W ynagrodzen ie za prac~ p la tne jest z do lu w term in ie do 10 dn ia nast~pnego m iesi'lca

ka1endarzow ego .

2 . Jezeli usta lony dzien w ypla ty w ynagrodzen ia za prac~ jest dn iem wolnym od pracy ,

w ynagrodzen ie w yplaca si~ w dniu poprzedzaj'lcym .

3 . W yplaty w ynagrodzeii dokonu je si~ na kon to bankow e w skazane p isem nie przez pracow nika .

4 . W ynagrodzen ie p rzyslugu je za prac~ w ykonan 'l. Z a czas n iew ykonyw ania pracy pracow nik

zachow uje praw o do w ynagrodzen ia , ty1ko w ow czas, gdy przep isy praw a pracy tak stanow i'l, w

szczego lnosci 0 n iew ykonyw anie pracy z pow odu:

a) u rlopu w ypoczynkow ego ,

b ) zw o1n ien ia na poszuk iw an ie pracy w okresie w ypow iedzen ia ,

c) zw oln ien ia na dw a dn i w ci< tgu roku , w zw i'lzku z w ychow yw aniem dziecka do la t 14 ,

d ) zw oln ien ia od pracy pracow nicy ci~zam ej na zlecone przez lekarza badan ia lekarsk ie w

zw i'lzku z ci'lz 'l,

e ) pow olan ia do odbycia sluzby , cw iczen lub przeszko len ia w ojskow ego ,
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f) zw oln ien udzie lonych na m ocy rozporz~dzen ia m in istra p racy i po lityk i socja lnej w spraw ie

uspraw ied liw ian ia n ieobecnosci w pracy oraz udzie lan ia p racow nikom zw oln ien od pracy

(D z.U . z 1996 r. N r 60 , poz.281 z p6z. zm .).

§ 12

1 . W yplata w ynagrodzen ia za dn i n iezdo lnosci do pracy lub zasilk6w w razie choroby i

m acierzynstw a dokonyw ane jest do osta tn iego dn ia nast~pnego m iesi~ca .

2 . P rem ie i inne sw iadczen ia (0 ile s~ przyznane) w yplacane s~ w cil® l jednego m iesi~ca od dn ia

przyznan ia .

§13

Pracodaw ca na z~dan ie pracow nika jest obow illZ any udost~pn ie do w gl~du dokum enty , na k t6 rych

podstaw ie zosta lo ob liczone jego w ynagrodzen ie .

ROZDZIAL VI

Potr~cen ia z w y n a g r o d z e n ia

§ 14

1 . Z w ynagrodzen ia za prac~ - po od liczen iu sk ladek na ubezp ieczen ie spo leczne oraz zaliczk i na

podatek dochodow y od os6b fizycznych - pod legaj~po tr~cen iu ty lko nast~pu j~ce naleznosci:

a) sum y egzekw ow ane na m ocy ty tu l6w wykonaw czych na zaspoko jen ie sw iadczen

alim en tacy jnych ,

b ) sum y egzekw ow ane na m ocy ty tu I6w wykonaw czych na pokrycie naleznosci innych n iz

sw iadczen ia alim en tacy jne ,

c) zaliczk i p ien i~zne udzie lone pracow nikow i,

d ) kary p ien i~zne przew idziane w art. I 08 K odeksu pracy ,

e) inne naleznosci - za p isem na zgod~ pracow nika .

2 . Po tr~cen dokonu je si~ w kole jnosci w ym ien ionych naleznosci (j.w .) i w nast~pu j~cych gran icach :

a) w razie egzekucji sw iadczen alim en tacy jnych - do w ysokosci trzech p i~ tych w ynagrodzen ia ,

b ) w razie egzekucji innych naleznosci lub po tr~cen ia zaliczek p ien i~znych - do w ysokosci

po low y w ynagrodzen ia .

3 . Z w ynagrodzen ia za prac~ od licza si~ w peInej w ysokosci kw oty w yplacone w poprzedn im

term in ie p la tnosci za okres n ieobecnosci w pracy , za k t6 ry pracow nik n ie zachow uje praw a do

w ynagrodzen ia .

§ 15

1 . P rzy zachow aniu w /w zasad pracodaw ca m oze r6w niez po tr~cae sw iadczen ia alim en tacy jne bez

post~pow ania egzekucy jnego , p r6cz przypadk6w , gdy :

a) sw iadczen ia alim en tacy jne m aj~ bye po tr~cane na rzecz k ilku w ierzycie li, a I~czna sum a, k t6 ra

m oze bye po tr~cona, n ie w ystarczy na peIne pokrycie w szystk ich naleznosci a lim en tacy jnych ,

b ) w ynagrodzen ie za prac~ zosta lo zaj~ te w tryb ie egzekucji s~dow ej lub adm in istracy jnej.

2 . Po tr~cen , 0 k t6 rych m ow a w ust.l dokonu je pracodaw ca na w niosek w ierzycie la na podstaw ie

przed iozonego przez n iego ty tu lu w ykonaw czego .

§ 16

1 . W olna od po tr~cen jest kw ota w ynagrodzen ia za prac~ w wysokosci

1 ) m in im alnego w ynagrodzen ia za prac~ , usta lanego na podstaw ie odr~bnych przep is6w ,

przyslugu j~cego pracow nikom zatrudn ionym w pem ym wym iarze czasu pracy , po od liczen iu

sk iadek na ubezp ieczen ia spo leczne oraz zaliczk i na podatek dochodow y od os6b fizycznych -

p rzy po tr~can iu sum egzekw ow anych na m ocy ty tu I6w wykonaw czych na pokrycie naleznosci

innych n iz sw iadczen ia alim en tacy jne ,
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2) 75 % wynagrodzen ia okreslonego w pkt I - p rzy po tr~can iu zaliczek p ien i~znych udzie lonych

pracow nikow i,

3 ) 90 % wynagrodzen ia okreslonego w pkt 1 - p rzy po tr~can iu kar p ien i~znych przew idzianych

w art. 108 .

2 . Jezeli p racow nik jest za trudn iony w niepelnym wym iarze czasu pracy , kw oty okreslone w pkt.

u legaj~ zm niejszen iu proporcjonaln ie do w ym iaru czasu pra

ROZDZIAL VII

I n n e sw ia d c z e n ia

§ 17

N agroda jub ileuszow a

1 . P racow nikow i przysrugu j~ nagrody jub ileuszow e:

• po 15 la tach pracy w wysokosci 100% ,

• za kazdy nast~pny p i~cio le tn i okres p racy nagroda w ynosi 100% podstaw y w ym iaru .

2 . D o okresu zatrudn ien ia w ym aganego do nabycia p raw a do nagrody jub ileuszow ej w licza si~

okresy poprzedn iego zatrudn ien ia .

3 . N agroda jub ie luszow a d la pracow nik6w zatrudn ionych w niepelnym wym iarze czasu pracy

przysrugu je w przypadku , gdy Sp61dzien ia jest jedynym m acierzystym zak ladem pracy .

N agroda ta naliczana jest p roporcjonaln ie do w ym iaru zatrudn ien ia .

4 . D la os6b , d la k t6 rych praca w Sp6ldzie ln i w niepelnym wym iarze czasu pracy jest p rac~

dodatkow 'l, do okresu zatrudn ien ia w ym aganego do nabycia p raw a do nagrody jub ileuszow ej

w licza si~ okresy poprzedn iego zatrudn ien ia w niepelnym czasie p racy b~d~cym zatrudn ien iem

dodatkow ym .

5 . Podstaw ~ w ym iaru nagrody jub ileuszow ej stanow i m iesi~czne w ynagrodzen ie zasadn icze bru tto .

6 . P racow nik nabyw a praw o do nagrody jub ileuszow ej w dniu up lyw u okresu upraw niaj~cego do

nagrody .

7 . W razie rozw i~n ia stosunku pracy z pow odu przejsc ia na em ery tu r~ lub ren t~ inw alidzk~

pracow nikow i, k t6 rem u do nabycia nagrody jub ileuszow ej b raku je m niej n iz 12 m iesi~cy , licz~c

od dn ia rozw illZ an ia stosunku pracy , nagrod~ t~ w yplaca si~ w dniu rozw i~n ia stosunku pracy .

8 . P racow nik uzysku je p raw o do nagrody jub ileuszow ej, po przepracow an iu w Sp6ldzie ln i pelnych

12 m iesi~cy .

§ 18

O dpraw a em ery ta lna lub ren tow a

1 . P racow nikow i speln ia j~cem u w arunk i upraw niaj~ce do ren ty z ty tu ru n iezdo lnosci do pracy lub

em ery tu ry , k t6 rego stosunek pracy usta l w zw illZ ku z przejsc iem na ren t~ lub em ery tu r~ ,

p rzysrugu je odpraw a p ien i~zna w wysokosci jednom iesi~cznego w ynagrodzen ia

2 . P racow nik , k t6 ry o trzym al odpraw ~ , n ie m oze ponow nie nabyc do n ie j p raw a.

§ 19

Odpraw a posm iertna

1 . W razie sm ierc i p racow nika w czasie trw an ia stosunku pracy lub w czasie pob ieran ia po jego

rozw illZ an iu zasilku z ty tu ru n iezdo lnosci do pracy w sku tek choroby , rodzin ie p rzysrugu je

odpraw a posm iertna .

2 . W ysokosc te j odpraw y uzalezn iona jest od okresu zatrudn ien ia p racow nika w Sp6ldzie ln i

w ynosi:

a) jednom iesi~czne w ynagrodzen ie , jezeli p racow nik by l za trudn iony kr6cej n iz 10 la t,

b ) trzym iesi~czne w ynagrodzen ie , jezeli p racow nik by l zatrudn iony co najrnn ie j 10 la t,

c) szesciom iesi~czne w ynagrodzen ie , jezeli p racow nik by l zatrudn iony co najm niej 15 la t.

3 . O dpraw a posm iertna przysrugu je nast~pu j~cym czlonkom rodziny pracow nika:

a) m alzonkow i,
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b) innym czlonkom rodziny speln ia j'tcym w arunk i w ym agane do uzyskan ia ren ty rodzinnej w

m ysl p rzep isow 0 em ery tu rach i ren tach z Funduszu U bezp ieczen Spo lecznych .

4 . O dpraw ~ posm iertn 't dz ie li si~ w cz~sciach row nych pom i~dzy w szystk ich upraw nionych

czlonkow rodzin .

5 . Jezeli po zm arlym pracow niku pozosta l ty lko jeden czlonek rodziny upraw niony do odpraw y

posm iertnej, p rzyslugu je m u odpraw a w wysokosci po low y naleznej kw oty okreslonej w ust.2 .

§ 20

o d p raw a:

1 . P racow nikow i, z k to rym rozw i'tzano um ow~ 0 prac~ z przyczyn okreslonych w ustaw ie z dn ia

13 .03 .2003 r. 0 szczego lnych zasadach rozw i'tZ )'w an ia z pracow nikam i stosunkow pracy z

przyczyn n iedo tycz 'tcych pracow nika (D z.U . i l l 90 , poz 844 ze poi. zm .) p rzyslugu je odpraw a

p ien i~zna, 0 k to re j m ow a w art. 8 danej ustaw y .

2 . O dpraw a p ien i~zna przyslugu je w wysokosci:

1 . jednom iesi~cm ego w ynagrodzen ia , jezeli p racow nik by l zatrudn iony u danego pracodaw cy

krocej n iz 2 la ta ;

2 . dw um iesi~cm ego w ynagrodzen ia , jezeli p racow nik by l zatrudn iony u danego pracodaw cy od

2 do 8 la t;

3 . trzym iesi~cm ego w ynagrodzen ia , jezeli p racow nik by l za trudn iony u danego pracodaw cy

ponad 81at.

3 . P rzy usta lan iu okresu zatrudn ien ia , 0 k t6 rym m ow a w ust. 1 , p rzep is art. 36 § 11 Kodeksu pracy

stosu je si~ odpow iedn io .

4 . O dpraw ~ pien i~zn 't usta la si~ w ed lug zasad obow i'tZU j'tcych przy ob liczan iu ekw iw alen tu

p ien i~znego za urlop w ypoczynkow y.

5 . W ysokose odpraw y pien i~Znej n ie m oze przekraczae kw oty 15-k ro tnego m in im alnego

w ynagrodzen ia za prac~ , usta lanego na podstaw ie odr~bnych przep isow , obow i'tZU j'tcego w dniu

rozw i'tzan ia stosunku pracy .

ROZDZIAL VIII

Premia miesifczna i kwartalna

§ 21

1 . W ysokose prem ii m iesi~cm ej m oze bye okreslona do w ysokosci 50 % wynagrodzen ia

zasadn iczego bru tto .

2 . W ysokose m iesi~cznej p rem ii uznan iow ej zale :zy od w ykonan ia nalozonych na pracow nika zadan i

pozy tyw nej oceny jego pracy .

3 . P rem i~ przyznaje P racodaw ca na w niosek bezposredn iego przelozonego uw zgl~dn ia j'tc :

a) sum iennose i starannose w ykonyw anej p racy ,

b ) ilose ijakose pracy ,

c) stop ien w ykonan ia innych obow i'tzkow okreS lonych w regu lam in ie p racy .

4 . W niosk i p rem iow e sk ladaja k ierow nicy kom orek organ izacy jnych pod kon iec kazdego m iesi'tca .

5 . C z~sciow e n iew ykonan ie nalozonych na pracow nika zadan , b 'td i ich w ykonan ie bez do lozen ia

nale :zy te j starannosci pow oduje przym anie n izszego procen tu m iesi~cm ej p rem ii um aniow ej n iz

okreslony w ust. 1 .

6 . U zyskan ie w danym m iesi'tcu calkow icie negatyw nej oceny efek tow pracy pracow nika przez

P racodaw c~ pow oduje pozbaw ien ie go prem ii um aniow ej w calosci.

7 . P racow nik m oze bye row niez pozbaw iony w calosci m iesi~cm ej p rem ii um aniow ej w przypadku

pow aznego naruszen ia p rzep isow BHP , p .poz. i obow i'tzu j'tcego regu lam inu pracy .

8 . Z a czas n iezdo lnosci do pracy z pow odu choroby w m iesi'tcu za k to ry przym aw ana jest p rem ia ,

w ysokose przyznanej p rem iijest pom niejszana proporcjonaln ie do okresu n iezdo lnosci do pracy z

pow odu choroby .
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§ 22

1 . W ysokose prem ii kw arta lnej m oze bye okreslona do w ysokosci 80 % wynagrodzen ia

zasadn iczego bru tto .

2 . W ysokose prem ii kw arta lnej usta lana b~dzie indyw idualn ie p rzez P racodaw c~ i m oze bye

przyznaw ana w przypadku pozy tyw nej oceny pracy w ykonyw anej w ocen ianym kw arta le .

3 . P rem ia kw arta lna m oze bye urucham iana na kon iec kazdego kw arta tu stosow nym

postanow ien iem Zarz~du .

4 . Z a czas n iezdo lnosci do pracy z pow odu choroby w kw arta le za k t6 ry przyznaw ana jest p rem ia ,

w ysokose przyznanej p rem ii jest pom niejszana proporcjonaln ie do okresu n iezdo lnosci do pracy z

pow odu choroby .

ROZDZIAL IX

P r z e p i s y k o n c o w e

§ 23

W kw estiach n ieu regu low anych n in ie jszym regu lam inem obow i~zu j~ przep isy kodeksu pracy i ak tow

wykonaw czych do kodeksu pracy .

§ 24

1 . R egu lam in m oze bye zm ien iany w fonn ie aneksow .

2 . A neksy zaczynaj~ obow i~ae w tenn inach i po podan iu ich do w iadom osci p racow nikow w

sposob przy j~ ty , d la regu lam inu w ynagradzan ia .

§ 25

R egu lam in w chodzi w Zycie po up lyw ie 14 dn i, od dn ia og loszen ia .

§ 26

R egu lam in jest do w gl~du w kadrach oraz u bezposredn iego przelozonego .

ZARZ ;\D

SBM "M erkury"
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