Zatacznik do Postanowienia
Zarzadu SBM Merkury
nr 6/2014 z dnia 23.06.2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw SBM ,Merkury”

Na podstawie art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z
pOzniejszymi zmianami) , ustala si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy wst¢pne

§1

Regulamin okresla warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych sSwiadczen
zwigzanych z praca, przyslugujacych pracownikom SBM , Merkury” zatrudnionym w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzglgdu na nazwe zawartej przez
strony umowy.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zarzad SBM , Merkury” reprezentowany przez Prezesa
Zarzadu
2. minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie za prac¢ ustalonego na
podstawie rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za pracg¢ odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.

§4

Z tytulu swiadczenia pracy w SBM ,Merkury” pracownikom przystuguje, na zasadach okreslonych w
regulaminie:

1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,

2) premia miesigczna i kwartalna,

3) dodatki do wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni w Spoéldzielni podlegaja zaszeregowaniu odpowiednio do kategorii
okreslonej w tabeli, stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu, a ich wynagrodzenie zasadnicze
okresla tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Dla pracownikow objetych 1 kategoria zaszeregowania (Prezes, V-ce Prezes) wynagrodzenie
ustalane jest indywidualnie uchwala Rady Nadzorczej.

§6
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W ramach s$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy si¢ odrgbne fundusze,
przeznaczone na premie dla pracownikéw Spoldzielni.

W Spoldzielni obowiazuje miesigczna i kwartalna premia uznaniowa, w wysokosci okreslonej
odpowiednio w § 21 i § 22.

Pracownik traci prawo do premii w przypadku negatywnej oceny efektow jego pracy przez
bezposredniego przetozonego lub Pracodawce oraz w przypadkach okreslonych w art.108 KP.
Pracodawca moze zawiesi¢ funkcjonowanie zasad premiowania w przypadku:

a) nie wypracowania w skali Spéldzielni planowanych efektow ekonomicznych,

b) nie wykonania planowych zadan rzeczowych.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego oraz przyznania indywidualnej kwoty premii dla
pracownikow Spoldzielni podejmuje Pracodawca.

ROZDZIAL III
Wynagrodzenie dodatkowe

§7

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego
wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub w
$wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2)50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej
wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. |, przysluguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

§8

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpozniej do konica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przysluguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§9
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Pracownikowi za czas dyzuru pelnionego poza normalnymi godzinami pracy w zakladzie lub
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, jezeli nie otrzymal w zamian w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy, przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek jak za prace w
godzinach nadliczbowych.

Przepisu ust.] nie stosuje si¢, w przypadku gdy pracownik petnit dyzur w domu.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za czas choroby

§ 10
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna - trwajacej facznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbegdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sig zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do

pracy. nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dhuzej niz 33 dni w ciagu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej lacznie

dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy § 10 ust. 1 pkt. 1 i ust. 4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia,

dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ukonczyl 50 rok zycia.

ROZDZIAL V
Wyplata wynagrodzenia

§ 11

Wynagrodzenie za prace platne jest z dolu w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypfaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ na konto bankowe wskazane pisemnie przez pracownika.
Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia, w
szezegdlnosci o niewykonywanie pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

c) zwolnienia na dwa dni w ciagu roku, w zwiazku z wychowywaniem dziecka do lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy cigzarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie w

zwiazku z ciaza,
e) powolania do odbycia stuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego,



f) zwolnien udzielonych na mocy rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie
usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. z 1996 1. Nr 60, poz.281 z p6z. zm.).

§12

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow w razie choroby i
macierzynstwa dokonywane jest do ostatniego dnia nastgpnego miesiaca.
Premie i inne $§wiadczenia (o ile sg przyznane) wyplacane sa w ciagu jednego miesiaca od dnia
przyznania.

§13

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.
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ROZDZIAL VI
Potrgcenia z wynagrodzenia

§ 14

Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
c) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
d) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,
¢) inne naleznosci - za pisemna zgoda pracownika.
Potracen dokonuje sig¢ w kolejnosci wymienionych naleznosci (j.w.) i w nastepujacych granicach:
a) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia,
b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.
Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.
§ 15

Przy zachowaniu w/w zasad pracodawca moze réwniez potraca¢ §wiadczenia alimentacyjne bez

postepowania egzekucyjnego, procz przypadkow, gdy:

a) Swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra
moze by¢ potracona, nie wystarczy na pelne pokrycie wszystkich naleznosci alimentacyjnych,

b) wynagrodzenie za pracg zostalo zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjnej.

Potracen, o ktérych mowa w ust.1 dokonuje pracodawca na wniosek wierzyciela na podstawie

przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

§16

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych -
przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
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2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt | - przy potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych
pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienigznych przewidzianych
w art. 108.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w pkt. |

ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pra

ROZDZIAL VII
Inne §wiadczenia

§17
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe:
= po 15 latach pracy w wysokosci 100%,
= za kazdy nastepny pigcioletni okres pracy nagroda wynosi 100% podstawy wymiaru.
Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢
okresy poprzedniego zatrudnienia.
Nagroda jubieluszowa dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje w przypadku, gdy Spoldzienia jest jedynym macierzystym zakladem pracy.
Nagroda ta naliczana jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Dla oséb, dla ktérych praca w Spoéldzielni w niepelnym wymiarze czasu pracy jest pracq
dodatkowa, do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia w niepelnym czasie pracy bgdacym zatrudnieniem
dodatkowym.
Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg lub rentg¢ inwalidzkg
pracownikowi, ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac
od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik uzyskuje prawo do nagrody jubileuszowej, po przepracowaniu w Spoéldzielni pelnych
12 miesigcy.
§18
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi speiniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19
Odprawa posSmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

Wysokosé tej odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika w Spéldzielni i
WYynosi:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

¢) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa posmiertna przysluguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:

a) malzonkowi,
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b) innym czlonkom rodziny speiniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych

czlonkow rodzin.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy

posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy naleznej kwoty okreslonej w ust.2.

§ 20
Odprawa:

Pracownikowi, z ktérym rozwiazano umowe o prace z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia
13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika (Dz.U. nr 90, poz 844 ze p6z. zm.) przystuguje odprawa
pienigzna, o ktérej mowa w art. 8 danej ustawy.
Odprawa pieni¢zna przyshuguje w wysokosci:
1. jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata;
2. dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od
2 do 8 lat;
3. trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.
Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1' Kodeksu pracy
stosuje si¢ odpowiednio.
Odpraweg pienigzna ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty [5-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za praceg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazujacego w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

ROZDZIAL VIII
Premia miesigczna i kwartalna

§21

Wysokos¢ premii miesigcznej moze by¢ okreslona do wysokosci 50 % wynagrodzenia

zasadniczego brutto.

Wysokos$¢ miesigcznej premii uznaniowej zalezy od wykonania natozonych na pracownika zadan i

pozylywnej oceny jego pracy.

Premig przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego uwzgledniajac:

a) sumiennosc¢ i starannos¢ wykonywanej pracy,

b) ilosc¢ i jakos¢ pracy,

¢) stopien wykonania innych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy.
Whioski premiowe skladaja kierownicy komorek organizacyjnych pod koniec kazdego miesiaca.
Czesciowe niewykonanie nalozonych na pracownika zadan, badz ich wykonanie bez dolozenia
nalezytej starannosci powoduje przyznanie nizszego procentu miesigcznej premii uznaniowej niz
okreslony w ust. 1.
Uzyskanie w danym miesigcu catkowicie negatywnej oceny efektow pracy pracownika przez
Pracodawce powoduje pozbawienie go premii uznaniowej w catosci.
Pracownik moze by¢ réwniez pozbawiony w calosci miesigcznej premii uznaniowej w przypadku
powaznego naruszenia przepisow BHP, p.poz. i obowiazujacego regulaminu pracy.
Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby w miesigcu za ktéry przyznawana jest premia,
wysokos¢ przyznanej premii jest pomniejszana proporcjonalnie do okresu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby.



§ 22

1. Wysokos¢ premii kwartalnej moze by¢ okreslona do wysokosci 80 % wynagrodzenia
zasadniczego brutto.

2. Wysokos¢ premii kwartalnej ustalana bedzie indywidualnie przez Pracodawcg i moze by¢
przyznawana w przypadku pozytywnej oceny pracy wykonywanej w ocenianym kwartale.

3. Premia kwartalna moze by¢ uruchamiana na koniec kazdego kwartalu stosownym

postanowieniem Zarzadu.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby w kwartale za kiéry przyznawana jest premia,
wysoko$¢ przyznanej premii jest pomniejszana proporcjonalnie do okresu niezdolnosci do pracy z
powodu choroby.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§23
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy kodeksu pracy i aktow
wykonawczych do kodeksu pracy.
§ 24
1. Regulamin mozZe by¢ zmieniany w formie aneksow.
2. Aneksy zaczynaja obowiazywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow w
sposob przyjety, dla regulaminu wynagradzania.
§25
Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni, od dnia ogloszenia.
§ 26
Regulamin jest do wgladu w kadrach oraz u bezposredniego przelozonego.

ZARZAD
SBM , Merkury™
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu .2 /2922,

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

L.p. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | Wyksztalcenie min. staz pracy

1. |Prezes Zarzadu | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:

ustalen RN 2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

2. |V-ce Prezes | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu ustalen RN 2 |ata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

3. | Dyrektor Zaktadu i- 1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

4. |Petnomocnhik [- 1l wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

5. | Gtéwny Ksiegowy I-1l wyzsze lub S$rednie |2 lata pracy na stanow.
odpowiednie do | kierow. w ksiegowosci
petnionej funkciji lub 6 lat pracy na stanow.

kierown. lub samodziel.

6. |Kierownik dziatu " -1v wyzsze lub Srednie |5 lat pracy na stanow.
odpowiednie do kierowniczym lub 6 lat
petnionej funkcji pracy na stanow.

samodziel.

7. | Specjalista - Vi wyzsze lub $rednie 1rok pracy
odpowiednie do
petnionej funkciji

8. |Inspektor nadzoru "-v wyzsze lub Srednie |4 lata pracy w zawodzie
techn. i posiadanie
upraw. oraz przyg.
zawodowe

9. |St. Ksiegowa V- VI Srednie 4 lata pracy w zawodzie

10. |Administrator IV - VI $rednie 4 lata pracy

11. |Ksiegowa IV - Vil $rednie 2 lata pracy w zawodzie

12. | Sekretarka IV - VI Srednie 2 lata pracy




Zatacznik
do Regula

SBM ,Merkury”
Postanowienie Zarzgdu 5 ..........

Nr 2
minu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BRUTTO

R —

Kategoria
Zaszeregowania

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego

|

od |

do_

| kategoria ustalana indywidualnie przez Rade Nadz-orczq
Il kategoria 8.900,- 10.100,-

Il kategoria 7.700,- 8.800,-

IV kategoria 6.400.,- 7.500,-

V kategoria 5.200,- 6.300,-

VI kategoria 4.300,- 5.100,-

VIl kategoria zgodnie z obowigzujaca 4.100,-

w danym roku stawkg
minimalnego wynagrodzenia

Za prace.




