
                            Załącznik 

Do Protokołu Zarządu SBM „Merkury” Nr 12/2014 

z dnia 23.06.2014 r. 

 

 

POSTANOWIENIE Nr 6/2014 

Zarządu SBM „Merkury” 

z dnia  23.06.2014 r. 

 

 

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników SBM „Merkury”. 

 

Zarząd SBM „Merkury” postanawia, co następuje: 

 

 

§ 1 

Dokonać zmiany zapisu § 21 ust.1  Regulaminu Wynagradzania Pracowników SBM 

„Merkury”, który otrzymuje  brzmienie: 

 

1.Wysokość premii miesięcznej może być określona  do wysokości  50 % wynagrodzenia  

    zasadniczego brutto. 

 

 

§ 2 

Dokonać zmiany zapisu § 22 ust.1  Regulaminu Wynagradzania Pracowników SBM 

„Merkury”, który  otrzymuje  brzmienie: 

 

1. Wysokość premii kwartalnej może być określona do wysokości 80 %  wynagrodzenia  

     zasadniczego brutto. 

 

§ 3 

Uchwala się tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Pracowników SBM „Merkury”   

zgodnie z  załącznikiem  do niniejszego postanowienia.  

 

 

§ 4 

Postanowienie zostało podjęte jednogłośnie. 

 

§ 5 

Postanowienie wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia. 

 

 

 

ZARZĄD 
 

 


