PROTOKOE NR 18/2017
Z posiedzenia
Zarzadu SBM ,,Merkury”

odbytego w dniu 20.12.2017 r. w siedzibie Spétdzielni w Warszawie, przy Al. KEN 24,

W posiedzeniu wzigli udzial czlonkowie Zarzadu w osobach:

1. Pan Marian Grzybczak Prezes Zarzadu

2. Renata Zwolak Wiceprezes Zarzadu

oraz pozostale osoby: Dyrektor Zakladu Inwestycji, Prokurent

2. Pani Bozena Gnitecka Kierownik Dziatu Eksploatacji

3. Pani Elzbieta Mikos Kierownik Dzialu Spraw Prawnych i Cztonkowskich

Posiedzenie otworzy! i poprowadzit Prezes Zarzadu Pan Marian Grzybczak, proponujac poddaé

pod obrady nastgpujace sprawy:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu i oméwienie stopnia realizacji ustalefi z posiedzenia Zarzadu
w dniu 06.12.2017 r.

3. Wdrozenie postanowien znowelizowanej Ustawy o ochronie danych osobowych —
Oméwienie zapiséw projektu Regulaminu Ankiet na tle postanowieri znowelizowanej ustawy
o spétdzielniach mieszkaniowych (art.27 ust.2 w zwiazku z art. 22 ustawy o wlasnosci
lokali)

4. Przyjecie projektu planu marketingowego wspierajacego sprzedaz lokali w inwestycji
»porycka”,

5. Przebieg przygotowan do przekazywania lokali w inwestycji ,,Relaksowa IT”.

6. Sprawy wniesione.

~

Sprawy czlonkowskie.

Ad. 1. Przyjecie porzadku obrad.
Porzadek obrad zostal przyjety, jak powyzej.

Ad. 2. Przyjgcie protokolu i oméwienie stopnia realizacji ustaleri z posiedzenia
Zarzadu w dniu 06.12.2017 r.

Protokoét z posiedzenia Zarzadu w dniu 06.12.2017 r. zostal przyjety i podpisany.
Stan realizacji poszczegdlnych ustalen podjetych na ww. posiedzeniu Zarzadu oméwita

E. Mikos.



Ad.3. Wdrozenie postanowien znowelizowanej Ustawy o ochronie danych osobowych —
Oméwienie zapiséw projektu Regulaminu Ankiet na tle postanowien znowelizowanej
ustawy o spoéldzielniach mieszkaniowych (art.27 ust.2 w zwigzku
z art. 22 ustawy o wlasnosci lokali).

Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), ktére bedzie obowigzywaé od 25 maja
2018 r., zastapi przepisy dotychczasowej polskiej ustawy o ochronie danych osobowych.
Nowe przepisy przyjgte zostaly w formie rozporzadzenia, co oznacza bezposrednie stosowanie
przepiséw przez wszystkich przedsigbiorcéw przetwarzajacych dane osobowe na terytorium Unii
Europejskiej. Rozporzadzenie to, to najwigksza zmiana w podejsciu do ochrony danych
osobowych od dwudziestu lat. RODO wprowadza duzo nowosci, do ktérych nalezy:
1. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ przetwarzajacego dane
Organizacje przetwarzajace dane osobowe pochodzace z innych firm, w trakcie $wiadczenia
ustug na ich rzecz (jak na przyktad firmy dostarczajace rozwiagzania w chmurze czy firmy
hostingowe), bgda ponosi¢ bezposredniag odpowiedzialno$¢ za zlamanie zapiséw RODO,
wlaczajac w to ryzyko otrzymania kary finansowej. Co wigcej beda wymagane bardziej
restrykcyjne niz dotychczas obowiazki w zakresie tworzenia uméw o przetwarzaniu, natomiast
odszkodowania i ograniczenia odpowiedzialnosci najprawdopodobniej beda podlegaé
renegocjacji.
2. Zglaszanie naruszen
Obowigzkiem administratoréw danych bedzie zglaszanie w ciagu 72 godzin od wykrycia do
wlasciwego organu nadzoru przypadk6éw naruszen, ktore moga skutkowaé zagrozeniem praw
i swobéd osob, ktérych dane zostaly naruszone. Moze takze wystapié koniecznosé
zawiadomienia konkretnej osoby, bez zbgdnej zwloki, o przypadku wystapienia duzego ryzyka
naruszenia jej praw lub swobdd.
3. Nowe i rozszerzone prawa obywateli
Przepisami RODO wprowadzone zostaje:

* ,prawo do bycia zapomnianym” (skierowane do obywateli, ktérzy zycza sobie, by ich

dane osobowe zostaly usuniete),

e uprawnienie do zadania przeniesienia danych

¢ oraz wzmocnione prawo dostgpu i wgladu obywatela w jego dane.
Osoby, ktorych dane dotyczg, beda takze mialy rozszerzone prawo sprzeciwu wobec

przetwarzania ich danych, w tym prawo do =zakazania marketingu bezposredniego



z wykorzystaniem danych osobowych, co ma niebagatelne znaczenie dla firm bazujacych na
analityce danych.

4. Ograniczenia profilowania

Wprowadzone zostaly ograniczenia w zakresie profilowania wlaczajac w to obowigzek
otrzymania zgody na profilowanie przed rozpocz¢ciem zbierania danych, surowy obowigzek
informowania o profilowaniu oraz konieczno$¢ akceptacji braku zgody na profilowanie.

5. Wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Obowigzkiem niektérych firm zaréwno kontrolujacych, jak i przetwarzajacych dane, bedzie
wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Osoba ta musi dysponowaé wiedza
ekspercka w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Obowigzkowa inwentaryzacja danych i wymagania zwiazane z dokumentacja

Kontrolujacy i przetwarzajacy dane beda zobowiazani od przygotowania i utrzymania
wszechstronnych rejestrow dotyczacych przetwarzanych danych, uwzgledniajacych m.in.:
powody przetwarzania danych, kategorie podmiotéw danych i danych osobowych, adresatéw
danych, rejestry miedzynarodowych transferéw danych, rejestry naruszen i incydentéw, rozwoj
i utrzymanie zasad ochrony prywatnosci dla kazdej linii produktowej, przechowywanie
potwierdzonych zgdd na przetwarzanie danych itd.

7. Zgody

Przepisami RODO zostaja wprowadzone nowe lub uzupetnione zasady uzyskiwania waznych
i weryfikowalnych zgéd na przetwarzanie danych osobowych od 0séb, ktorych dane dotycza.

8. Rozbudowanie obowiazku informacyjnego

Przepisy RODO wskazujg liczne informacje, ktére musza by¢ uwzglednione w komunikacji
sposobu przetwarzania danych osobowych kierowanej do 0s6b, ktérych dane dotycza.

9. Ocena wplywu ochrony danych

Wykonanie takiej analizy bedzie obowiazkowe przed podjeciem dzialan ,,wysokiego ryzyka”,
takich jak na przyklad profilowanie na duza skal¢ czy wykorzystanie danych szczegélnych
kategorii (takich jak dane dotyczace zdrowia).

10. Transfer danych poza Uni¢ Europejska

Niedostosowanie si¢ do zakazu przesylania danych, bez zachowania odpowiedniego poziomu

zabezpieczen, bedzie zagrozone mozliwoscia natozenia bardzo wysokich kar finansowych.

Powyzsze zestawienie zawiera szereg dzialan niezbednych do wdrozenia RODO. Nalezy

zwr6ci€ uwagg, ze nie wszystkie dziatania mogg zosta¢ podjete od razu. Nie oznacza to jednak,



ze z implementacja RODO nalezy czekaé¢ do 25 maja 2018 r. Jak wynika z powyzszego

zestawienia, wdrozenie RODO to proces wymagajacy czasu.

Dlatego tez, celem spelnienia kryteribw zwiazanych z nowymi przepisami i koniecznoscia
dostosowania si¢ organizacji jaka jest Spoldzielnia tj. dokonanie weryfikacji dokumentacii,
procedur i systemoéw, Zarzad SBM ,Merkury” postanowil o pozyskaniu oferty firm
swiadczacych ustugi wsparcia z zakresu ochrony osobowej oraz RODO, szkolenia, audyty oraz

przygotowania odpowiedniej dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych.

Zarzad SBM , Merkury” uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania, przedstawi stanowisko
w zakresie projektu Regulaminu ankiet, ktéry bedzie stanowi¢ przedmiot obrad Rady
Nadzorczej w dniu 08.01.2018 r.

Ad.4. Przyjecie projektu planu marketingowego wspierajacego sprzedaz lokali

w inwestycji ,,Dorycka”.

Dokonano analizy stanu rynku nieruchomosci w sasiedztwie inwestycji ,,Dorycka” oraz
stolecznego rynku mieszkaniowego (ceny /wielkosci mieszkaf, stan /tempo sprzedazy).
Uwzgledniajac powyzsze Dziat sprzedazy przedstawit plan dzialan promocyjnych dla
niesprzedanych lokali (15). Zarzad SBM , Merkury” zaakceptowat przedstawiony plan dziatan
marketingowych majacych na celu zwigkszenie stanu sprzedazy lokali w inwestycji
»Doryckiej”, ktdry przedstawiaj si¢ jak ponizej:

1/ reklama internetowa - portal Otodom.pl (wypozycjonowana), Domiporta.pl, Rynek

pierwotny.pl, Tabelaofert.pl, Ofertnet.pl

2/ reklama banerowa - stacje Metra — marzec/kwiecien.
Ad.5. Przebieg przygotowan do przekazywania lokali w inwestycji ,,Relaksowa I1”.

W ramach prac przygotewawczych Komisja dokonata przegladu w czeéciach wspdlnych
budynku i lokali. Stan tynkéw, posadzek, stolarki jest zadawalajacy. Z uwagi na wystepujace
usterki w czedciach wspélnych spisano protokol usterki. Wyznaczono termin odbioru od
Wykonawcy na dziefi 21.12.2017 r. Termin odbioru lokali ww. nieruchomosci wyznaczono od

dnia 27.12.2017 r. (zgodnie z umowa).



Ad.6. Sprawy wniesione.

VA

6.1. Wniosek - Wykonawcy inwestycji ,, Dorycka”.

Wykonawca inwestycji ,,Dorycka” firma Agmar zawnioskowala o weryfikacje wynagrodzenia z

tytulu umowy na zrealizowanie budynku przy ul. Wrzeciono 47B. Uzasadniajac powyzsze

wzrostem cen ustug w zakresie robdt sanitarnych i elektrycznych, wzrostem kosztéw

robocizny i materiatéw, a takze niedobér podwykonawcéw danych branz.

Zarzad SBM ,Merkury” przyjal powyzsze do analizy.

Zarzad

6.2. Nota obcigzeniowa — RIL

Na postanowienie § 16 ust.1 a/ umowy Nr 1/2016 z dnia 03.02.2016 r. SBM ,,Merkury”

wystawila not¢ obcigzeniows na rzecz Agmar —Budownictwo Marek Piotrowski.

6.3. Przedawnienie roszczen

Z tytutu przedawnienia roszczen wynikajacych ze zniesienia wspolwlasnosei nieruchomosci

lokalowej garazu podziemnego (sygn. akt II Ns679/08). Zarzad SBM ,,Merkury” postanowit

kwoty tej przekaza¢ na przychody operacyjne.

6.4. Dtuznicy

Dzialajac na podstawie Reg. GZM § 35pkt.1 Zarzad SBM ,,Merkury” zaakceptowal wniosek

Dziatu Ksiggowosci w zakresie dostawy cieptej wody.

6.5. Zakup 2 komputerow do Dziatu Ksiegowosci

Zarzad SBM ,,Merkury” wyrazil zgode na zakup 2 komputeréw do Dziatu Ksiegowosci.

PE

6.6. Omytkowa zamiana licznikéw c.o. (3 lokali) KEN 21.

W zwiazku omylkowa zamiana licznikéw, zachodzi konieczno$¢ korekty rozliczenia mediow 3

lokali za okres 3 lat (tj. od ostatniej legalizacji). Admonistrator budynku przedstawi dane do

sporzadzenia ww. korekty.

PM

6.7. Tematyka RN w dniu 08.01.2018 r.

Ustalono propozycje tematyk obrad RN w dniu 08.01.2018 r. , jak ponize;j:

1. Sprawozdanie Zarzadu SBM ,,Merkury” z wykonania Planu pracy okres$lonego na IV kw.
2017 r. — Uchwala Rady Nadzorczej SBM ,,Merkury” Nr 27/2017 z dnia 04.09.2017 1.



2. Sprawozdanie Zarzadu SBM , Merkury” z wykonania zadan premiowych na IV kwartat
2017 r. — Uchwata Rady Nadzorczej SBM ,,Merkury” Nr 28/20167z dnia 04.09.2017 r.
3. Przedstawienie Planu Pracy Spétdzielni na I kw. 2018 r.
4. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia stawek oplat za uzywanie lokali
w nieruchomosci przy ul. Dembego 8 A w Warszawie.

5. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji ds. wylonienia dostawcy urzadzen
monitorujacych i ich montaz dla budynkéw: W7/KEN 24, W7A/KEN24A, KEN 21,
BW 3, PR 2/4.

. Regulamin Rady Nadzorczej SBM ,,Merkury” — dyskusja.

- Regulamin Przeprowadzania Ankiet w SBM ,,Merkury” w Warszawie — dyskusja.

. Sprawy wniesione.

O 00 N1 Oh

. Podjecia uchwaly w sprawie przyznania premii kwartalnej dla cztonkéw Zarzadu za
IV kw. 2017 r.

6.8. Dziert wolny od Swiadczenia pracy.
W zwigzku z Swigtem Trzech Kroli, ktore przypada w sobot¢ —6.01.2018 r. Zarzad SBM

»Merkury” okreslit okres odbioru dnia wolnego od $wiadczenia pracy przez pracownikéw
SBM ,,Merkury” od dnia 01.01.2018 r. do dnia 28.02.2018 r.
Postanowienie nr 12/2017 stanowi zalacznik do niniejszego protokotu.
6.9. Zmiana Regulaminy Wynagradzania SBM ,,Merkury”
Zarzad SBM ,,Merkury” postanowit o zmianie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
SBM ,,Merkury” .
Postanowienie nr 13/2017 stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.
6.10. Okreslenie przedmiotu odrgbnej wiasnosci lokali w nieruchomosci potozonej przy
ul. Dembego 8A w Warszawie.
Zarzad SBM ,,Merkury” podjal uchwal¢ w sprawie okre$lenia przedmiotu odrebnej wlasnosci
lokali w nieruchomosci potozonej przy ul. Dembego 8A w Warszawie.

Uchwala Nr 21/2017 stanowi zalacznik do niniejszego protokohu.

Ad.7. Sprawy czlonkowskie.
Nie zgloszono spraw cztonkowskich.
ZARZAD

1/ Zaktad Inwestycji (PI) -
2/ Dziat Ksiggowosci(FK)
3/ Dziat Eksploatacji (PE)
4/ Dziat Spraw Prawnych i Cztonkowskich (PM)




Postanowienie Nr ./%./2017
Zarzadu SBM ,,MERKURY”
z dnia 20.12.2017 r.

w sprawie: odbidr dnia wolnego od $wiadczenia pracy tj. 06 stycznia 2018 r.

Zarzad SBM ,Merkury” w oparciu o postanowienia art. 130 § 2 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) Kodeks pracy,
postanawia co nastepuje:

§1.

W zwigzku z $wigtem Trzech Krdéli — 06 stycznia, ktére w roku biezacym
przypada w sobote tj. w dniu wolnym od pracy, Zarzad SBM ,,Merkury” ustala
okres odbioru dnia wolnego od §wiadczenia pracy przez pracownikéw SBM
»Merkury” od dnia 01.01.2018 r. do dnia 28.02.2018 r.

W zalgczeniu lista pracownikéw Spoétdzielni z planowanym dniem odbioru dnia
wolnego za 06.01.2018 r.

§ 2.

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad
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Zaltacznik
Do Protokotu Zarzadu SBM ,,Merkury” Nr 18/2017

Z dnia 20.12.2017 r.

POSTANOWIENIE Nr 13/2017
Zarzadu SBM ,,Merkury”
z dnia 20.12.2017 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SBM ,,Merkury”.

Zarzad SBM , Merkury” postanawia, co nastepuje:

§1
Dokona¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SBM ,,Merkury”,
poprzez zmiang:
1. Zalacznik nr1 - Taryfikator Kwalifikacyjny

2. Zalacznik nr2 - Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto
zgodnie z brzmieniem zalaczonych zalgcznikéw nr 1 i nr 2,do niniejszego postanowienia.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian

§3

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu 13/2017

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

L.p. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania | Wyksztalcenie min. staz pracy
1. |Prezes Zarzadu | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:
ustalern RN 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.
2. |V-ce Prezes | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:
Zarzadu ustalen RN 2 lata na stan.kier.
' i 4 lata na stan.sam.

3. | Dyrektor Zaktadu -1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

4. | Petnomocnik -1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu 2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

5. | Gléwny Ksiegowy - wyzsze lub $rednie |2 lata pracy na stanow.
odpowiednie do [ kierow. w ksiegowosci
petnionej funkc;ji lub 6 lat pracy na stanow.

kierown. lub samodziel.

6. |Radca prawny m-wv wg odrebnych wg odrebnych przepisdw
przepisow

7. | Kierownik dziatu - v wyzsze lub $rednie |5 lat pracy na stanow.
odpowiednie do kierowniczym
petnionej funkgiji

8. |[Specjalista - vi wyzsze lub Srednie | 1rok pracy
odpowiednie do
petnionej funkc;ji

9. |Inspektor nadzoru nm-v wyzsze lub $rednie | 4 lata pracy w zawodzie
techn. i posiadanie
upraw. oraz przyg.
zawodowe

10. | St. Ksiggowa V-Vvi Srednie zawodowe | 4 lata pracy w zawodzie

11. | Administrator V-Vi $rednie 4 lata pracy

13. | Ksiegowa V- VII $rednie zawodowe 2 lata pracy w zawodzie

14. [Sekretarka V- VI $rednie 2 lata pracy




Kategoria
Zaszeregowania

Zatacznik Nr2

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu 13/2017

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BRUTTO

Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego

od

do

| kategoria ustalana indywidualnie przez Rade Nadzorczg
L i kategoria 6.850,- 7.800,-
L Il kategoria 5.850,- 6.800,-
IV kategoria ﬁ"¥ 4.850.,- 5.800,-
V kategoria 3.950,- 4.800,-

VI kategoria

3.250,-

3.900.-

VIl kategoria

zgodnie z obowigzujgca

w danym roku stawkg
minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3.200.-




UCHWALA NR 21/2017
Zarzadu SBM ,,Merkury”
z dnia 20.12.2017 r.

w sprawie: okreslenia przedmiotu odr¢bnej wlasnosci lokali w nieruchomosci polozonej przy
ul. Dembego 8a w Warszawie.

Zarzagd SBM , Merkury” okresla, co nastepuje:
§1

1. Oznaczenie nieruchomosci:

Budynek wielorodzinny z garazem wybudowany na dziatkach ew. nr 117/2 i 42/2 z obrebu 1-11-13,
o powierzchni 2.328,00 m* przy ul. Dembego 8a w Warszawie.

Dla nieruchomosci prowadzona jest ksigga wieczysta WA2M/00312787/1

Nieruchomos¢ obejmuje:

- 47 samodzielnych lokali mieszkalnych, o lacznej powierzchni uzytkowej 2.520,63 m’,

- 32 pomieszczenia przynalezne - komorki o tacznej powierzchni uzytkowej 92,21 m?,

- 1 samodzielny lokal o innym przeznaczeniu (pom. ochrony) o powierzchni uzytkowej 10,06 m?,

- powierzchnig uzytkowsa czesci wspdlnych budynku 1954,88 m”
§2

Prawa zwigzane:
1. Z wiasno$cia samodzielnych lokali (mieszkalnych oraz o innym przeznaczeniu) zwiazane beda

prawa wspoiwlasnosei nieruchomosci wspélnej objetej ksiega wieczysta Nr WA2M/00312787/1
ktéra stanowia: grunt oraz czgsci wspélne budynku i urzadzenia, ktére nie shuza wylacznie do
uzytku wiascicieli lokali,

2. Udziat we wspétwlasnosci nieruchomosci wspélnej zwigzany z odrebng whasnoscia lokali okresla
si¢ wedlug formuty:

Powierzchnia uzytkowa lokalu (mieszkalnego lub o innym przeznaczeniu)
+ powierzchnia uzytkowa pomieszczenia do tego lokalu przynaleznego

Powierzchnia uzytkowa wszystkich lokali (mieszkalnych: 2.520,63 m? i o innym przeznaczeniu: 10,06 m’ +
powierzchnia pomieszczen do tych lokali przynaleznych — 92,21 m”= 2.622,90 m?

3. Rodzaj, polozenie i powierzchnig lokali, pomieszczeni do nich przynaleznych oraz udziaty we
wspdtwlasnosci nieruchomosci wspdlnej okresla Zatgcznik nr 1.

§3

Sposob korzystania z nieruchomosci wspélnej stuzacej do wylacznego korzystania przez wiascicieli
lokali okreslany z podzialem do korzystania i przypisaniem okreslonych stanowisk postojowych
poszczegOlnym wiascicielom lokali okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

W ramach podzialu do korzystania, okre$lone beda prawa poszczegdlnych wiascicieli lokali do
wylacznego korzystania z okreslonych czeéci nieruchomosci wspélnej poprzez wskazanie przyleglego
do danego lokalu ogrédka, tarasu, balkonu, loggii, a takze poprzez wskazania miejsca postojowego
zlokalizowanego w garazu podziemnym.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD
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Zatacznik

do Uchwaly nr 21/2017 Zarzadu SBM "Merkury"
Z dnia 20.12.2017 roku
Rodzaj, potozenie i powierzchnia lokali,
pomieszczen do nich przynaleznych oraz udzialy we wspdéiwtasnosci
nieruchomosci potozonych przy ul. Dembego 8a w Warszawie

oo | p“‘“ Kondy |Ogrbdek| Baliion | Taras | Antrasola | Komédrka | Komérka Uf“'?,"if! w ‘uw
Ni Lokalu | Ulyikowa| . = = sl Rl iy czadciach |lokaiu wraz
rweny | SRECIA (2} (m2) [ (m2;| (m2) Nt (m2) [ =%, b o antrensl;
Y] WSDOIVEN L2 antresos |

1, 65,59 | 57,14 65,59
2. 29,73 ! 29,68 5 2,72 32,45
3. 68,11 Il 6,10 68,11
4, 49,00 il 10,26 26 1,77 50,77
5. 60,40 Il 20,87 60,40
6. 68,24 Hi 6,10 10 2,90 71,14
7. 49,07 i 13,10 49,07
8. 60,49 1] 11,37 31 1,98 62,47
9. 56,13 IV+A 428 110,57 17,00 56,13 73,13
10. 49,14 IV+A 13,12 19,09 1 2,98 52,12 68,23
11. 59,58 IV+A 11,37 7,88 59,58 67,46
12. 65,41 [ 51,14 65,41
13. 33,45 ! 25,25 20 2,14 35,59
14. 30,54 I 26,49 24 1,96 32,50
15. 86,73 I 107,16 17 2,95 89,68
16. 66,06 Il 6,10 66,06
17. 47,79 Il 8,67 4 2,70 50,49
18. 45,15 I 12,06 21 1,97 4712
19. 53,95 ] 6,10 2 2,67 56,62
20. 65,56 n 6,09 6 2,71 68,27
21. 50,75 il 8,67 18 1,97 52,72
22. 50,29 ] 8,67 8 2,67 52,96
23. 55,52 1] 6,09 27 2,86 58,38
24, 65,09 IV+A 6,10 17,98 7 2,68 67,77 83,07
25, 33,10 IV+A 5,44 11,78 33,10 44 88
26, 33,34 v 9,25 28 2,31 35,65
27. 32,37 IV+A 5,44 15,61 32,37 47,98
28. 54,32 A% 6,09 22 2,43 56,75
29. 104,18 | 87,56 9 2,20 106,38
30. 32,37 [ 32,71 23 2,33 34,70
31. 31,77 [ 25,30 31,77
32. 31,80 | 23,67 25 1,97 33,77
33. 65,55 I 43,91 65,55
34. 102,89 I 21,21 13 2,75 105,64
35. 48,39 il 8,03 48,39
36. 48,08 1l 8,03 12 2,45 50,563
37. 65,57 i 6,10 29 1,83 67,40
38. 104,14 1] 21,24 16 3,14 107,28
39. 47,98 I 8,03 15 2,54 50,52
40. 48,33 1 8,03 19 2,19 50,52
41. 65,37 1} 6,10 65,37
42. 46,21 IV+A 13,62 12,11 3 2,71 48,92 58,32
43. 35,64 IV+A 10,87 9,52 11 2,22 37,86 4516
44. 30,71 IV+A 5,44 7,31 14 2,53 33,24 38,02
45, 31,79 v 9,25 31,79 31,79
46. 31,04 IV+A 5,44 13,80 31,04 44,84
47. 63,92 IV+A 6,10 15,42 30 1,64 65,56 79,34

Pom. ochrony-

ik Merkunf 10,06 I A 17,34 27,40

SUMA | 2 530,69 X 510,01 | 315,21 |24.19| 147,50 X 92,21 2 622,90 X

i

)



Zatacznik nr 2
do uchwaly nr 21/2017 Zarzadu SBM "Merkury"

z dnia 20.12.2017 roku
Nr lokalu Nr miejsca postojowego
1 51
2 32
3 42
4 5
5 15
6 7
7 18
8 8
9 10/21
10 48
11 3
12 26
13 49
14 44
15 9/22
16 47
17 29]
18 4
19 6
20 46
21 34
22
23 38
40
24 4
25 2
26 50
27 27
28 33
29 23
30 28
31 12
32 45
33 16
34 39
35 43
36 19
37 11
36
38 37
39 13
40 35
41 30
42 31
43 20}
44 25
45 14
46 17
47 24
1
Pom. ochrony 22
SBM' Merkury 53
54

55 C&M



