PROTOKOL NR 19/2023
z posiedzenia
Zarzadu SBM ,,Merkury”

z dnia 23.11.2023r., ktore odbyto sie w siedzibie Spoétdzielni w Warszawie, przy Al. KEN 24,

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zarzadu w osobach:
1. Pani Urszula Kuzmicz Prezes Zarzgdu

2. Pani Renata Zwolak Wiceprezes Zarzadu

oraz pozostate osoby:

1. Elzbieta Mikos Kierownik Dziatu ds. Prawnych i Cztonkowskich

2. Bozena Gnitecka Kierownik Dziatu Eksploatacji

Posiedzenie otworzyfa i poprowadzita Prezes Zarzadu, proponujgc poddac pod obrady nastepujgce

sprawy:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu i omodwienie stopnia realizacji ustalen z posiedzenia Zarzadu w dniu
16.11.2023r.

3. Realizacja Umowy Nr 56 z firmg Jul — Bud Juliusz Winiarski.

4, Rozpatrzenie wniosku wiasciciela lokalu 65 PR2/4.

5. Zmiana Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SBM ,,Merkury”.

6. Sprawy wniesione.

7. Sprawy cztonkowskie.

Ad.1. Przyjecie porzadku obrad.
Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad.2. Przyjecie protokotu i omoéwienie stopnia realizacji ustalen z posiedzenia Zarzadu
w dniu 16.11.2023r.

Protokdt z posiedzenia Zarzadu w dniu 16.11.2023 r. zostat przyjety i podpisany. Stan realizacji

poszczegdlnych ustalen podjetych na ww. posiedzeniu Zarzagdu omoéwita E. Mikos.



Ad.3. Realizacja Umowy Nr 56 z firmg Jul — Bud Juliusz Winiarski

Kierownik Dziatu Eksploatacji Pani Bozena Gnitecka przedstawifa kwestie realizacji umowy nr 56
z firma Jul-Bud Juliusz Winiarski. Zarzad SBM ,,Merkury” postanowit wystapié¢ o opinie w sprawie
okreslenia kierunkdw dziatania w celu zwrotu kosztéw robét naprawczych w wietle
niewywigzania sie z umowy przez Wykonawce — Jul-Bud Juliusz Winiarski z uwzglednieniem

wyrejestrowania dziatalnosci gospodarczej.

Ad.4. Rozpatrzenie wniosku wtasciciela lokalu 65 PR 2/4.

Kierownik Dziatu Eksploatacji Pani Bozena Gnitecka poinformowata, ze w dniu 02.11.br zostafo
dokonanie zgtoszenie przez wiasciciela lokalu nr 65 o przemarzaniu $cian i wystepowaniu plesni.
W dniu 20.11.br odbyta sie komisja i protokolarnie stwierdzono skraplanie sie wody przy oknach
potaciowych oraz wystgpowania plesni, odpadanie tynku.

Kierownik Dziatu Eksploatacji Pani Bozena Gnitecka zawnioskowata o wyrazenie zgody przez
Zarzad SBM ,Merkury” o wykonanie odkrywki celem ustalenia zakresu prac koniecznych do

wykonania. Zarzagd SBM ,Merkury” wyrazit zgode na powyisze.

Ad.5. Zmiana Regulaminu Wynagradzania Pracownikow SBM ,,Merkury”.

Zarzad SBM ,Merkury” postanowit dokona¢ aktualizacji Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
SBM ,Merkury” poprzez zmiane Zatgcznika nr 1 — Taryfikator Kwalifikacyjny i Zatgcznika nr 2
Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Postanowienie Nr 5/2023 stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Ad.6. Sprawy wniesione.

PM
6.1. Tematyka RN posiedzenie w dniu 04.12.2023 r.
Kierownik Dziatu Prawnego Pani E. Mikos poinformowata Zarzad SBM ,Merkury” o posiedzeniu

Rady Nadzorczej , ktore wyznaczone jest na dziert 04.12.2023 r. Porzadek obrad przedmiotowego



posiedzenia zostat ustalony przez Przewodniczagcego RN Pana Wojciecha Grabowskiego, jak

ponizej:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie Protokotu Nr 13/2023 z dnia 13.10.2023 r.

3. Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia planu remontéw poszczegdlnych nieruchomosci
zarzadzanych przez SBM ,,Merkury” na rok 2024.

4. Konkurs na wytonienie Prezesa Zarzadu SBM ,Merkury”.

5. Sprawy wniesione.

6.2. Gwarancja bankowa.

Zarzad SBM ,Merkury” podjat uchwate w sprawie gwarancji bankowej usuniecia wad i usterek

tytutem zabezpieczenia wykonania umowy.

Uchwata nr 24/2023 stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

Ad.7. Sprawy cztonkowskie.

W ramach danego punktu nie zgtoszono spraw.

Zarzad SBM ,,Merkury”

1/ Zaktad Inwestycji (P1)

2/ Driat Ksiegowosci(FK) il . bé
3/ Dziat Eksploatacji (PE) / \) %

4/ Dziat Spraw Prawnych i Cztonkowskich (PM)



Uchwata Nr24/2023
Zarzadu SBM ,,MERKURY”
zdnia 23.11.2023r.

w sprawie: gwarancji bankowej usunigcia wad i usterek tytutem zabezpieczenia
wykonania umowy — Akt Notarialny Rep. A Nr 36295/2023 z dnia 11.07.2023 r.
zawartej z Develia Warszawa sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

Zarzad SBM “Merkury” dziatajgc w oparciu o § 60 pkt. 7 Statutu SBM ,Merkury” w zwigzku
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Budowlano Mieszkaniowej ,Merkury”
Nr 3/2023 z dnia 26.06.2023 r., postanawia, co nastepuje:

§1

1. Uzyska¢ w Spotdzielczym Banku Rozwoju z siedzibg w Szpietowie, Oddziat w Warszawie
gwarancje bankowg usuniecia wad i usterek tytutem zabezpieczenia wykonania umowy —
Akt Notarialny Rep. A Nr 36295/2023 z dnia 11.07.2023 r. zawartej z Develia Warszawa
sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

2. Przedmiotowa gwarancja bankowa zostanie zabezpieczona poprzez ustanowienie
oprocentowanej kaucji w rozumieniu art. 102 ust. 1 ustawy z dn. 29.08.1997r. Prawo
bankowe, na rachunku SBM ,Merkury” prowadzonym przez Spotdzielczy Banku Rozwoju
z siedzibg w Szpietowie, Oddziat w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Postanowienie nr .J./ 4025

Zarzadu SBM ,,MERKURY”

w sprawie: zmian taryfikatora kwalifikacyjnego i tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§1.
W zwigzku z regulacja wynagrodzen od dnia 01.12.2023 roku zostaje

zaktualizowany zatacznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow SBM ,MERKURY”.

§ 2.

Postanowienie obowigzuje od dnia 01.12.2023 r.

Zarzad
SBM ,,MERKURY”

e
()

\\ e



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu .. [292.2.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

2

L.p. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania |Wyksztalcenie min. staz pracy

1. |Prezes Zarzadu | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:

ustalen RN 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

2. [V-ce Prezes | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu ustalern RN 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

3. |Dyrektor Zaktadu (-1l wyzsze 6 lat pracy, w tym:

2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

4. | Petnomocnik (-1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

5. | Gtowny Ksiegowy -1 wyzsze lub $rednie |2 lata pracy na stanow.
odpowiednie do | kierow. w ksiegowosci
petionej funkgiji lub 6 lat pracy na stanow.

kierown. lub samodziel.

6. | Kierownik dziatu -1 wyzsze lub srednie |5 lat pracy na stanow.
odpowiednie do kierowniczym lub 6 Iat
petnionej funkcji pracy na stanow.

samodziel.

7. |Specjalista - Vi wyzsze lub $rednie | 1rok pracy
odpowiednie do
petnionej funkciji

8. |Inspektor nadzoru "n-v wyzsze lub érednie |4 lata pracy w zawodzie
techn. i posiadanie
upraw. oraz przyg.
zawodowe

9. |St. Ksiegowa V-VI Srednie 4 |lata pracy w zawodzie

10. | Administrator V- VI Srednie 4 |ata pracy

11. | Ksiggowa IV -Vl $rednie 2 lata pracy w zawodzie

12. | Sekretarka IV-VI srednie 2 lata pracy




Zatacznik Nr2
do Regulaminu Wynagradzania
SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu 5 / "2'0’23

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BRUTTO

Kategoria Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego lI
Zaszeregowania od | do
| kategoria ustalana indywidualnie przez Rade Nadzorcza
Il kategoria 8.900,- 10.100,- H
Il kategoria 7.700,- 8.800,-
IV kategoria 6.400.,- 7.500,- .
|
V kategoria 5.200,- 6.300,-
”L VI kategoria 4.300,- 5.100,-
VII kategoria zgodnie z obowigzujaca 4.100,-
# w danym roku stawka
minimalnego wynagrodzenia
za prace.




