PROTOKOL NR 18/2021
z posiedzenia
Zarzadu SBM ,,Merkury”

zdnia 29.12.2021 r., ktére odbyto sie w siedzibie Spdtdzielni w Warszawie, przy Al. KEN 24.

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie Zarzadu w osobach:
1. Pan Marian Grzybczak Prezes Zarzadu

2. Pani Renata Zwolak Wiceprezes Zarzadu

oraz pozostate osoby:

1. Pan Michat Wojciechowski Dyrektor Zaktadu Inwestycji, Prokurent
2. Bozena Gnitecka Kierownik Dziatu Eksploataciji
3. Pani Elzbieta Mikos Kierownik Dziatu ds. Prawnych i Cztonkowskich

Posiedzenie otworzyt i poprowadzit Prezes Zarzadu Pan Marian Grzybczak, proponujac poddaé

pod obrady nastepujgce sprawy:

Ad.1. Przyjecie porzadku obrad.

1.
2.
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Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu i omowienie stopnia realizacji ustaleri z posiedzenia Zarzadu w dniu
30.11.2021r.

Omodwienie ustalen lustracji w $wietle Listu polustracyjnego z dnia 20.12.2021r.

Oméwienie skutkéw prawnych zawiadomienia Dyrektora Biura Gospodarki Odpadami
Urzgdu m.st. Warszawy w sprawie Nowego Sytemu Optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Przebieg postepowan przetargowych na wytonienie wykonawcy :

- inwestycji przy ul. Gen. W. Sikorskiego

- remont elewac;ji i balkonéw budynku Polnej Rézy 1.

Perspektywy zagospodarowania dziatek budowlanych przy ul. Moczydtowskiej.

Zmiana Regulaminu Wynagradzania pracownikéw SBM ,Merkury”.

Sprawy wniesione.

Sprawy cztonkowskie.



Ad. 2. Przyjecie protokofu i omdwienie stopnia realizacji ustalen z posiedzenia Zarzadu
w dniu 30.11.2021 r.

Protokdt z posiedzenia Zarzadu w dniu 30.11.2021 r. zostat przyjety i podpisany. Stan realizacji

poszczegdlnych ustalen podjetych na ww. posiedzeniu Zarzagdu omowita E. Mikos.

Ad.3. Omowienie ustalen lustracji w swietle Listu polustracyjnego z dnia 20.12.2021r.

SBM ,Merkury” w dniu 28.12.2021 r. otrzymata List polustracyjny (l.dz. 2230/21)
z przeprowadzonej lustracji za okres 2018-2020. Na tle ustalert zawartych w protokole lustrac;ji
i przedmiotowego listu nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ Spodtdzielni w okresie badanym
prowadzona byta prawidtowo, jednakze wskazano na rozwazenie podjecie dziatan w czterech
aspektach. Wnioski te powinny zosta¢ przedstawione przez Rade Nadzorczg na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (art.93 § 4 Prawo spofdzielcze). Przedmiotowy List

polustracyjny bedzie stanowi¢ przedmiot obrad RN w miesigcu styczniu 2022 r.

Ad.4. Omoéwienie skutkéw prawnych zawiadomienia Dyrektora Biura Gospodarki Odpadami
Urzedu m.st. Warszawy w sprawie Nowego Sytemu Optat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

W dniu 28.12.2021 r. SBM ,Merkury” otrzymata Komunikat m.st. Warszawy dot. nowego
systemu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Nalezy zaznaczy¢, ze w przeciggu
1 miesigca Rada m.st. Warszawy dokonata 2 krotnej zmiany metody ustalania optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Zarzad SBM ,Merkury” postanowit wystgpi¢ do Dyrektora Biura Gospodarki Odpadami Urzedu
m.st. Warszawy o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie, z uwagi na dokonanie
naliczen i wystanie ich do wtascicieli lokali (17-18.12.br) w oparciu o Uchwate Nr LVI/1749/2021.
Natomiast Uchwata Nr LVII/1854/2021 z dnia 17.12.2021 r. wprowadzita zmiane ww. uchwaty
poprzez dodanie zapisu pkt 2a w brzmieniu:
1) W § 1 po ust.2 dodaje sie ust.2a w brzmieniu:
»2a.Ustala sie stawke optaty od gospodarstwa domowego w nieruchomosci zbudowanej

budynkiem wielolokalowym w wysokosci 85,00 zt.”;



powstaje pytanie czy nowa ww. Uchwata Nr LVIlI/1854/2021 anulowata postanowienia
Uchwaty Nr LVI/1794/2021 Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

Zdaniem SBM ,Merkury” w obrocie prawnym funkcjonuja dwie podstawy /Uchwaty Rady
Miasta okreélajgce stawke opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Uwzgledniajac
powyzsze pobieranie od wiascicieli lokali optat wg stawek okreslonych Uchwata LVI/1749/2021
jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przyjmujgc powyzsze SBM ,Merkury” ztozy deklaracje za miesigc styczer 2022 r. w oparciu
0 postanowienia Uchwaty Nr LVI/1749/2021 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 18
listopada 2021r.

Ad.5. Przebieg postgpowan przetargowych na wytonienie wykonawcy :
- inwestycji przy ul. Gen. W. Sikorskiego

- remont elewacji i balkonéw budynku Polnej Rézy 1.

Dyrektor Zaktadu Inwestycji Pan Michat Wojciechowski poinformowat, ze w ramach
ogtoszonego przetargu na remont elewacji i balkondw PR1 wptynety 2 oferty. Komisja
przetargowa dokona rozstrzygniecia ww. przetargu do dnia 10 stycznia 2022 r.

Natomiast w ramach przetargu na wytonienie wykonawcy inwestycji ,Sikorskiego” na dzien
posiedzenia Zarzadu prowadzony jest drugi etap przetargu tj. negocjacje w zakresie

uszczegotowienia warunkdéw umowy.

Ad.6. Perspektywy zagospodarowania dziatek budowlanych przy ul. Moczydtowskiej.
Zarzad SBM ,Merkury” z uzyskanych informacji przekazat iz pod koniec | kw. 2022 nalezy

zaktada¢ mozliwo$¢ podejmowania dziatart w celu zagospodarowania ww. dziatek.

Ad. 7. Zmiana Regulaminu Wynagradzania pracownikéw SBM ,Merkury”.

Zarzgd SBM ,Merkury” postanowit o zmianie zapiséw Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw SBM ,Merkury” w zakresie zmiany zatgcznika nr 1i2 do niniejszego regulaminu-

Postanowienie nr 9/2021.
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Ad.8. Sprawy wniesione.
8.1. Przeglad balkonow w budynku Dembego 8A.
Zarzad SBM ,Merkury” postanowit powotac komisje ds. przegladu balkonéw budynku D8A

w skfadzie :
1. Michat Wojciechowski - Dyrektor Zaktadu Inwestycji
2. Bozena Gnitecka - Kierownik Dziatu Eksploatacji

3. Administrator budynku
4.Miroslaw Sutkowski - Konserwator budynku
celem dokonania przegladu mocowan wypetnien balkonowych i zaproponowania rozwigzan

technicznych.

Ad.9.Sprawy cztonkowskie.

9.1. Zarzad SBM ,Merkury” stwierdza ustanie cztonkowstwa i wykresla z rejestru cztonkow:

- Zygmunt Gmitruk - nr rej. cztonkowskiego - 2507 (art.3 ust.6 pkt. 2 usm.)
- Agnieszka Kasprzyk - nr rej. cztonkowskiego - 2383 (art.3 ust.6 pkt. 2 usm.)

9.2. Zarzagd SBM ,Merkury” stwierdza powstanie cztonkowstwa i dokonuje wpisu do rejestru

cztonkow:

- Mariusz Gmitruk - nrrej. cztonkowskiego - 2659 (art.3 ust.33 usm.)

- Agata Koncewicz - nr rej. cztonkowskiego - 2660 (art.3 ust.3? pkt. 3 usm.)
- Artur Koncewicz - nr rej. cztonkowskiego - 2661 (art.3 ust.3? pkt. 3 usm.)
- Adam Malinowski - nr rej. cztonkowskiego - 2662 (art.3 ust.3 pkt. 3 usm.)
- Barbara Malinowska - nr rej. cztonkowskiego - 2663 (art.3 ust.3? pkt. 3 usm.)
- Tomasz Zwariski - nr rej. cztonkowskiego - 2664 (art.3 ust.3? pkt. 3 usm.)
- Beata Zwariska - nr rej. cztonkowskiego - 2665 (art.3 ust.3 pkt. 3 usm.)

1/ Zaktad Inwestycji (PI) ; G ke "‘)
2/ Dziat Ksiegowosci{FK) "\
3/ Dziat Eksploatacji (PE) \
4/ Dziat Spraw Prawnych i Cztankowskich (PM) e ’ )
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Postanowienie nr . 9. L24
Zarzadu SBM ,,MERKURY”
z dnia .9 44. 2024

w sprawie: zmian taryfikatora kwalifikacyjnego i tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§1.
W zwigzku z regulacja wynagrodzen od dnia 01.01.2022 roku zostaje

zaktualizowany zatgcznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw SBM ,MERKURY”.

§ 2.

Postanowienie obowiazuje od dnia 01.01.2022 r.

Zarzad
SBM ,,MERKURY”
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

9)2.a2.

L.p. | Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania |Wyksztalcenie min. staz pracy

1. | Prezes Zarzadu | kategoria - wg wyzsze 6 lat pracy, w tym:

ustalen RN 2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

2. |V-ce Prezes | kategoria - wg wyzZsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu ustalen RN 2 lata na stan.kier.
i 4 lata na stan.sam.

3. |Dyrektor Zakiadu (-1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

2 lata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

4. |Petnomocnik -1 wyzsze 6 lat pracy, w tym:

Zarzadu 2 |ata na stan kier.
i 4 lata na stan.sam.

5. | Gtéwny Ksiegowy (-1 wyzsze lub Srednie |2 lata pracy na stanow.
odpowiednie do | kierow. w ksiegowosci
petnionej funkcji lub 6 lat pracy na stanow.

kierown. lub samodziel.

6. |Kierownik dziatu - v wyzsze lub Srednie |5 lat pracy na stanow.
odpowiednie do kierowniczym lub 6 lat
petnionej funkgcji pracy na stanow.

samodziel.

7. | Specjalista -V wyzsze lub $rednie | 1rok pracy
odpowiednie do
petnionej funkgji

8. |Inspektor nadzoru H-v wyzsze lub $rednie |4 lata pracy w zawodzie
techn. i posiadanie
upraw. oraz przyg.
zawodowe

9. |St. Ksiegowa V- Vi Srednie zawodowe 4 lata pracy w zawodzie

10. | Administrator V-V Srednie 4 lata pracy

11. | Ksiegowa V- Vi Srednie zawodowe 2 lata pracy w zawodzie

12. | Sekretarka V- VI $rednie 2 lata pracy
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

SBM ,Merkury”

Postanowienie Zarzadu 3['2/0'9«'/

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BRUTTO

Kategoria Miesieczna stawka w wynagrodzenia zasadniczego I|
Zaszeregowania_ od | do
| kategoria ustalana indywidualnie przez Rade Nadzorcza
Il kategoria Il 8.100,- 9.200,-
Il kategoria 7.000,- 8.000,-
IV kategoria 5.800.,- 6.800,-
V kategoria 4.700,- 5.700,-
VI kategoria I 3.850,- 4.650,-
VIl kategoria zgodnie z obowigzujgca 3.700,-
w danym roku stawka
minimalnego wynagrodzenia
za prace.




