Zalacznik do Uchwaty RN
SBM Merkury
Nr A& /2025 z dnia 02.06.2025 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw SBM ,,Merkury”

ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne

§1.

Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, przyshigujgcych pracownikom SBM ,Merkury” zatrudnionym w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zarzad SBM ,Merkury” reprezentowany przez Prezesa

Zarzadu
2. minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie za prace ustalonego
na podstawie rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL II1
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia.

§4

Z tytulu $wiadczenia pracy w SBM ,Merkury” pracownikom przyshiguje, na zasadach okreslonych
w regulaminie:

1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,

2) premia kwartalna,

3) dodatki do wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca.

§5

1. Dla pracownikéw wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie przez Zarzad, a w przypadku
czlonkow zarzadu indywidualnie Uchwata RN.



ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie dodatkowe

§ 6

Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego
wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) wnocy,

b) w niedziele i swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kaida godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow, okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.
§7

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpbézniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przyshiguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§8

Pracownikowi za czas dyzuru peinionego poza normalnymi godzinami pracy w zakladzie lub
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, jezeli nie otrzymatl w zamian w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy, przysluguje oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek jak za prace
w godzinach nadliczbowych.

Przepisu ust.1 nie stosuje si¢, w przypadku gdy pracownik pemit dyzur w domu.

ROZDZIAL IV
Wyplata wynagrodzenia
§9

Wynagrodzenie za prace platne jest z dotu w terminie najpdzniej do ostatniego dnia roboczego
w danym miesigcu.



Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ na konto bankowe wskazane pisemnie przez pracownika.
§ 10

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw w razie choroby
i macierzynstwa dokonywane jest do ostatniego dnia nastgpnego miesiaca.
Premie i inne $wiadczenia (o ile s3 przyznane) wyplacane s3 w maksymalnie w okresie jednego
miesiagca od dnia przyznania.

§11

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepnié do wgladu dokumenty, na ktérych
podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

w

ROZDZIAL V
Inne $wiadczenia

§12

Nagrodajubileuszowa

Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe:
" po 5, 101 15 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdy nastepny piecioletni
okres pracy nagroda wynosi 100% podstawy wymiaru.
Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej nie wlicza sig
okreséw poprzedniego zatrudnienia.
Nagroda jubieluszowa dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
naliczana proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto,
za miesigc w ktérym pracownik osiagnat wymagany staz pracy,
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.
§ 13

Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe wyplaca sie raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego. Urlop powinien obejmowaé co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik, Zeby otrzymaé naleine $wiadczenie urlopowe, nie musi skiadaé wniosku w tej
sprawie. Pracodawca wyplaca $wiadczenie nie p6zZniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczegcie urlopu wypoczynkowego.

Prawo do $wiadczenia urlopowego nie zalezy ani od ogélnego stazu pracy pracownika, ani od
stazu zakladowego, czyli okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, ani od pelnione;j
funkcji. Wyplata $wiadczenia nie zalezy tez od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, czyli od tzw. kryterium socjalnego.

Swiadczenie urlopowe przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie umowy o pracei nie
przystuguje ono osobom §wiadczacym prace na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowy
zlecenia czy umowy o dzieto).

Wysokos¢ swiadczenia oblicza sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
Wysokos¢ swiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS i co
roku jest oglaszany przez Gloéwny Urzad Statystyczny. (art. 3 ust. 4 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych).



§14
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture,
przyshiguje odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL VI

Premiakwartalna

§ 15

1. Po pierwszych 12 miesigcach zatrudnienia pracownika na umow¢ o prace wysokos¢ premii
kwartalnej moze by¢ okreslona do maksymalnej wysokosci 45 % jednomiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto danego pracownika.

2. Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby w miesigcu za ktory przyznawana jest premia,
wysoko$¢ przyznanej premii jest pomniejszana proporcjonalnie do okresu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby.

ROZDZIAZLZ VII
Przepisvkoficowe

§ 16
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy kodeksu pracy i aktéw
wykonawczych do kodeksu pracy.
§17
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 sierpnia 2025 roku.

2. Dla umé6w o pracg zawieranych z nowymi pracownikami regulamin wchodzi w Zycie od dnia
1 czerwca 2025 roku (od poczatku okresu zatrudnienia).
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